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SPROSTOWANIE 

INFORMACJI Z OTWARCIA OFERT  
I  

WYBORU OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ 
 
Usługa szkoleniowa pt. „Nowoczesne metody lutowania i napraw pakietów elektronicznych 
zawierających komponenty działające w przestrzeni kosmicznej z elementami języka angielskiego 
technicznego.” 
 
 
Zamawiający w dokumentach: 

1. Informacja  z  otwarcia  ofert 
2. Informacja o wyborze oferty najkorzystniejszej  

omyłkowo nie  wpisał 5 trenera wskazanego  przez  wykonawcę  w  ofercie. Okoliczność  ta  nie  
ma  znaczenia  dla  oceny  oferty, bowiem wykonawca spełnił warunek -  tj.  miał  wykazać  
dysponowanie  co  najmniej  dwoma  wykładowcami, co niniejszym uczynił. 
 
 
Poniżej tabela z  prawidłowymi  danymi  

Numer 
oferty 

Nazwa i  adres 
wykonawcy 

Cena brutto 
Ilość pkt za  
kryterium 

Cena  brutto  

Doświadczenie 
wykładowcy1 

Ilość pkt  za 
kryterium 

Doświadczenie 
(…)  

ŁĄCZNA 
ilość 
pkt  

1 

 RENEX 
ELECTRONICS 
EDUCATION 

CENTER Marzena 
Szczotkowska-

Topić, al. 
Kazimierza 

Wielkiego 6E, 87-
800 Włocławek  

192.000,00 
zł   

60  

Trener 1 – 4 
szkolenia  

Trener 2 – 4  
szkolenia  

Trener  3 – 4  
szkolenia  

Trener 4 -  4  
szkolenia  

Trener 5 – 4 
szkolenia  

20 ( za  trenera  

nr 3)  
 

20 ( za  trenera  

nr 4)  

 
Razem: 40  

100  

 
Łódź, dnia 11.12.2018 r.  

 
Dyrektor Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 10  

im. Jana Szczepanika 
Monika Michalik  

 

                                                           
1 Zamawiający określił, że w odniesieniu do warunku dotyczącego  zdolności  zawodowej  wykonawcy, wykonawca winien  wykazać, że dysponuje co najmniej 
dwoma osobami na stanowisko wykładowcy/ trenera, każdy  trener winien  mieć  określone  kompetencje. W odniesieniu do trenerów  wskazanych  w 
Wykazie osób,  Zamawiający  przyznaje wykonawcy odpowiednią ilość punktów. Wykonawca mógł  za doświadczenie  każdego  z  trenerów uzyskać  
maksymalnie  po 20 punktów (łącznie  za  doświadczenie  2  trenerów wykonawca  mógł  uzyskać  40  pkt). Wykonawca wykazał spełnienie  warunku 
wskazując na  minimum  2  trenerów.  Tym samym  jedynie do  dwóch  trenerów Zamawiający  dokonywał oceny  od względem  kryterium  poza cenowego. 
Zamawiający oceniał pod  względem kryterium Doświadczenie  trenera  nr 3 i 4.  


