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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1 Zespot Szkot Elektroniczno-Informatycznych oraz szkoty wchodzace
w sktad Zespohu sg szkotami publicznymi.

2. Siedziba szkoty: £.6dz, ul. Strykowska 10/18.

3. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Tablice 1 pieczecie
poszczegdlnych typow szkoét wehodzacych w sktad Zespotu, zawieraja
nazwe Zespot Szkot im. Jana Szczepanika w Lodzi oraz nazwe okreslonego
typu szkoty.

4. Organem prowadzacym szkole jest Miasto £.0dz z siedzibg: £.6dz,
ul. Piotrkowska 104.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty
w Lodzi.

6. Zgodnie z przepisami dotyczacymi klasyfikacji zawodow i specjalnosci
szkota ksztatci w technikum oraz szkole policealnej w zawodach
elektronicznych i informatycznych.

§ 2.1 .W sktad Zespotu Szkot Elektroniczno-Informatycznych im. Jana
Szczepanika wchodza:

2. LV Liceum Ogolnoksztatcace, 4-letnie na podbudowie szkoty podstawowe;j
Z oddziatem sportowym 3-letniego liceum ogdlnoksztatcacego
na podbudowie gimnazjum, w ktérym sg prowadzone zajecia obejmujace
szkolenie sportowe na podstawie programoéw szkolenia zatwierdzonych
przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej;

3. Technikum nr 10, 5-letnie na podbudowie szkoty podstawowej
Z oddziatami 4-letniego technikum na podbudowie gimnazjum, ksztalcace
w zawodach:

1)technik informatyk;
2)technik elektronik;
3)technik mechatronik;
4)technik teleinformatyk.
4. Szkota Policealna nr 10.
5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ kazda ze szkot wechodzacych w sktad
Zespotu Szkot Elektroniczno-Informatycznych;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢
we wszystkich typach szkot ;
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3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty.

6. W zespole funkcjonuja wspolne dla wszystkich typow szkot: Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Szkolny.

7. Szkota prowadzi wlasng stron¢ internetowg wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.1 Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe 1 przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie oraz cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania
jest dazenie do petlnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslone;j roli
W spoteczenstwie, w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, Swiadectwa maturalnego a takze
dyplomu technika oraz certyfikatow potwierdzajacych wybrane
kwalifikacje — przez mtodziez uczeszczajaca do istniejacych w zespole
typow szkot;

2) W ramach réznorodnych form doradztwa zawodowego daje uczniowi
informacje nt. rynku pracy i przygotowuje go do wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia;

3) Umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow otacza opieka
uczniow o wyjatkowych uzdolnieniach;

4) Organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym; W szczeg6lnosci zapewnia im warunki
do nauki, integracje ze srodowiskiem réwiesniczym a takze
przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym;

5) Ksztaltuje postawy tworcze i wynalazcze uczniow, rozwija
dociekliwo$¢ poznawcza otwierajacg ucznidOw na poznanie swiata;

6) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze, stosownie do wieku uczniow;
przygotowuje ucznia do zycia zawodowego 1 spotecznego, do
$wiadomych i odpowiedzialnych wyborow, ksztattuje u uczniow
postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
we wspotczesnym §wiecie;

7) Ksztaltuje wrazliwo$¢ moralng — umozliwia poznawanie zasad rozwoju
osobowego 1 zZycia spolecznego;
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§ 4.1

8) Rozwija umiej¢tnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie wlasciwych
do$wiadczen we wspdtzyciu 1 wspotdziataniu w grupie;

9) Przygotowuje ucznidw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) Rozwija poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnej tolerancji i otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
I S$wiata; umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

11) Rozwija samorzagdowe formy dziatalno$ci mtodziezy;

12) Ksztattuje postawe obywatelska, poczucie obowigzku, dyscypliny
I odpowiedzialno$ci w korzystaniu z praw i wolnosci,

13) Sprawuje opieke nad uczniami i zapewnia im bezpieczenstwo
w szkole 1 poza szkolg — podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
14) Zapewnia uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczna
I pedagogiczna.
15) Umozliwia uczniom podnoszenie sprawnosci fizyczne;.
16) Upowszechnia wsrod miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz

ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

17) Prowadzi dzialania z zakresu promocji zdrowia jak 1 te, ktore maja
na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, m.in.
zwigzanych z r6znymi formami uzaleznien.

Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng dla uczniow szkota zapewnia
poprzez zatrudnienie pedagoga szkolnego oraz wspotprace

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajgcymi dziatania wychowawczo-opiekuncze szkoty.

2. W razie potrzeby szkota zwraca si¢ do poradni psychologiczno-

-pedagogicznej w celu dodatkowego wsparcia i profesjonalnej pomocy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw szkoty moze by¢
realizowana poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia na
podstawie stosownej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych dokumentéw wystawionych
przez uprawnione do tego instytucje;

2) wdrozenie przyznanego uczniowi nauczania indywidualnego lub
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

. Obnizenie wymagan edukacyjnych nie obejmuje egzaminu maturalnego
I potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (z wyjatkiem potwierdzonych
stosownymi dokumentami dostosowan).

. Mlodziez niepelnosprawng obejmuje si¢ szczegdlng troska, opieka,
wychowaniem i ksztatceniem na podstawie stosownych dokumentow
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publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistyczne;j.
Szkota realizuje zalecenia wynikajace z tych dokumentow.

6. W przypadku mtodziezy szczegodlnie uzdolnionej, osiggajacej bardzo dobre
wyniki w nauce i sporcie, mozliwe jest wystapienie do dyrektora szkoty
o indywidualny tok nauczania.

7. Organizacje sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
reguluje odrebny dokument.

§ 5.1 Szkota zapewnia opieke uczniom:

1) na zajgciach lekcyjnych (prowadzonych zgodnie z planem zajec)
za bezpieczenstwo mtodziezy odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia;

2) podczas przerw lekcyjnych, w czasie, ktorych opieke sprawuja
nauczyciele dyzurni — wedtug ramowego planu dyzurow.

2. Uczen opuszczajacy szkole podczas zaje¢ lekcyjnych (na prosbe rodzica)
musi uzyska¢ zwolnienie od wychowawcy, a w przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy — od wicedyrektora.

3. Decyzj¢ o zwolnieniu klasy z czg$ci zaje¢ podejmuje dyrektor lub inna
osoba zajmujaca kierownicze stanowisko.

4. W razie wypadku ucznia na terenie szkoty dyzurujacy nauczyciel lub
prowadzacy zajecia zobowigzany jest do zorganizowania pomocy
medycznej, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow.

5. Na zajecia organizowane poza szkota (np. wyjscia do kina, teatru,
wycieczki, zajecia z krajoznawstwa 1 turystyki, imprezy sportowe) musi
wyrazi¢ zgode wicedyrektor. Podczas tych zaje¢ uczniowie pozostajg pod
opieka osob do tego upowaznionych. Zasady 1 warunki zajec
organizowanych poza szkotg okreslaja stosowne rozporzadzenia MEN
I odpowiednie przepisy BHP.

6. Uczen, ktory znalazl si¢ w trudnej sytuacji losowej, moze wystapic¢
0 wsparcie finansowe do rady rodzicow.

7. Dyrektor szkoly powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

§ 6. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 3

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 7.Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych,
przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 8. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

§ 9.1 Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujacg baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczne;
3) boiska sportowe;
4) biblioteke;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej | pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej
informacji o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi
dziennik elektroniczny.

§ 10.1Z inicjatywy nauczycieli lub dyrektora szkoty moga by¢ tworzone zespoty
wychowawcze i nauczycielskie.

2. Pracg zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora szkoty.
§ 11.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

§ 12.0rganizacjg statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢
edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zajec¢, ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizaciji,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 13.Szkota organizuje lekcje religii/etyki na zyczenie rodzicow (badz samych
ucznidOw po osiggni¢ciu przez nich pelnoletnosci).

§ 14.1Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia
edukacyjne z zakresu 0golnego i ksztatcenia w zawodzie;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych - zgodnie
Z wlasciwym aktem prawnym.

2. Wszystkie zajecia sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym .
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem:

1) zaje¢ w pracowniach specjalistycznych;

2) zaj¢¢ w blokach tematycznych;

3) form zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Zajecia moga rozpoczac si¢ o 7.20 lub pozniej; przerwy lekcyjne trwaja
10 minut, jedna przerwa $niadaniowa trwa 20 minut.
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5. Na wniosek rodzica dyrektor szkoty moze zezwoli¢ — w drodze decyzji —
na spelnianie obowigzku nauki poza szkotg ( na podstawie stosownych
dokumentow).

§ 15.Podziat oddziatu na grupy i tworzenie zespotow miedzyoddzialowych
odbywa si¢ zgodnie ze stosownymi rozporzadzeniami MEN.

§ 16.Ksztatcenie zawodowe realizowane jest zgodnie z programem ksztalcenia
w zawodzie o budowie modulowej (nie ma podziatu zajec¢ lekcyjnych
odbywajacych si¢ w szkole na przedmioty teoretyczne i zajecia praktyczne).
Praktyki odbywaja si¢ u pracodawcow lub w wyjatkowych sytuacjach
w centrum ksztatcenia praktycznego.

§ 17.W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajg¢cia edukacyjne w ramach
ksztatlcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych.

§ 18.W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe:

1) Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego;

2) Na zajeciach z ksztalcenia w zawodzie;

3) Na zajeciach z doradztwa zawodowego;

4) Na zajeciach z wychowawca danego oddziaty;
5) W ramach wizyt zawodoznawczych.

§ 19.W celu zwickszenia szans zatrudnienia absolwentow szkota oferuje m.in.
doradztwo edukacyjno-zawodowe wspierajace kreowanie kariery zawodowe;j
absolwentow (w porozumieniu z pracodawcami, urzedem pracy, placowkami
specjalistycznymi).

§ 20.Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty (za zgoda nauczycieli petnigcych funkcje
opiekunow praktyk) 1 szkotg wyzszg.
§ 21.1W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, z ktérej moga korzystac
uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

2. Organizacje¢ pracy biblioteki, zakres wspoOtpracy z innymi podmiotami oraz
zadania nauczycieli — bibliotekarzy okreslaja statut biblioteki i regulamin
(dostgpne w bibliotece).

§ 22.1Mtodziez szkoty mieszkajaca poza terenem Lodzi, ma mozliwos¢
korzystania z zakwaterowania w bursach. Informacje na ten temat mozna
uzyska¢ w sekretariacie szkoty.

2. Wychowawcy 1 pedagog szkolny wspodlpracujg z wychowawcami
I kierownictwem burs, w ktorych mieszka mtodziez szkoty.
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Rozdzial 4

ORGANY SZKOLY
§ 23.10rganami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty.

2) Rada pedagogiczna.

3) Samorzad uczniowski.

4) Rada rodzicow.

§ 24.1Dyrektor szkoty (w szczegdlnosci):

1) Kieruje biezacg dzialalnoscig szkoty i reprezentuje szkole na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

7) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) Odpowiada za wlasciwag organizacje i1 przebieg egzaminow
przeprowadzanych w szkole;

9) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) Wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem
1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza;

11) Moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okre§lonych w statucie.

12) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami:

a. zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty,

C. wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pracownikow szkoly po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej,

strona 9z 41



2

§25.1

2.

d. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

13) Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje
z rada pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim.

14) Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen
I innych organizacji.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub
inna osoba zajmujgca kierownicze stanowisko.

Rada Pedagogiczna, b¢daca organem kolegialnym, realizuje zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

2) Zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

4) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) Podejmowanie decyzji w innych waznych sprawach dla pracy
edukacyjnej, wychowawczej i opiekuncze;j;
8) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
W tym nadzoru zewngtrznego, do doskonalenia pracy szkoty.
. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) Organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) Zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego rocznika, przez co najmniej jeden cykl
edukacyjny oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych
W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

3) Projekt planu finansowego szkoty;

4) Whioski do dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien;

5) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych.

. Regulamin Rady Pedagogicznej opracowuje i zatwierdza Rada w drodze
uchwaty. Stanowi on odr¢gbny dokument.
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§ 26.1Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniéw. Stanowi on odrgbny dokument.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi oraz
pedagogowi szkolnemu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

6. Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,
ktérych celem jest:

1) Zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu;

2) Ksztaltowanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) Uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspolczesnego $wiata, takie jak:
wojna, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

4) Umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
0s0b niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) Wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

6) Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach
charytatywnych;

7. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza, ktérego opiekunem sa
nauczyciel lub nauczyciele, wyrazajacy che¢ organizacji wolontariatu
ucznidOw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

8. Na prosbe dyrektora szkoty wydaje opini¢ w sprawach:
1) Tworzenia dokumentow regulujgcych wewnetrzne zycie szkoty;
2) Skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;
3) Oceny pracy nauczyciela.
§ 27.1Rada Rodzicéw

2. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje¢ rodzicow
uczniow.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkotly. Stanowi on odrebny dokument.

4. Rada rodzicéw moze wystgpowac z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty do dyrektora 1 rady pedagogicznej, organu
prowadzacego szkotg, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 28.1Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnosc¢,
w ramach swoich kompetencji.
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2. Podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
§ 29.1Wszystkie organy szkoty wspotpracujg ze soba.

2. Konflikty i spory, wynikajgce pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga
Dyrektor Szkoty. W razie potrzeby moze powota¢ zespot do rozwigzania
zaistniatego konfliktu.

Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30.1W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych
I pracownikow obstugi.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkote tworzy dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 31.1Zadania i obowigzki nauczyciela:

2. Kierowac si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, szanowa¢ godno$¢ osobistg ucznia.

3. Prowadzi¢ prace edukacyjno-wychowawczg, opiekuncza, przy czym,
odpowiadac¢ za jej jakos$¢ 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Bezstronnie, sprawiedliwie 1 obiektywnie ocenia¢ uczniéw (uzasadniac
wystawione oceny).

5. Zaplanowac prace edukacyjng poprzez opracowanie odpowiednie]
dokumentacji.

6. Zapozna¢ uczniéw oraz ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do otrzymania przez ucznia §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych, w tym ze sposobem udostepniania sprawdzonych
pisemnych prac.

7. Systematycznie sprawdza¢ wyniki nauczania.
8. Prowadzi¢ dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Wspiera¢ rozwo0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowania
poprzez.

1) Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi, innymi specjalistycznymi;

2) Prac¢ z uczniem zdolnym lub wykazujacym okre$lone zainteresowania ;
3) Przygotowanie do konkursow, olimpiad i zawodow sportowych;

4) Wspélprace z instytucjami kulturalnymi i o§wiatowymi;

5) Udzial w wyktadach, seminariach, odczytach i innych formach zajec

odbywajacych si¢ rowniez poza szkofa.
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10. Indywidualizowa¢ prace z uczniem — dostosowac formy i metody pracy
z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci realizowac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

11. Udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez:
1) Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci intelektualnych uczniow;
2) Zindywidualizowanie form i metod pracy;
3) Wspolprace z rodzicami uczniow;
4) Wspotprace z pedagogiem szkolnym, poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
5) Organizowanie samopomocy wewnatrz klasy;
6) Wspieranie ucznia w jego wysitkach (m.in. dostrzeganie i docenianie

poprawy, wzmacnianie pozytywnego myslenia, udzielanie wskazowek
do dalszej pracy).

12. Sprawdza¢ na kazdej lekcji obecnos¢ uczniow i odnotowywac ten fakt
w dzienniku internetowym (dotyczy to rowniez wycieczek
przedmiotowych i innych zaj¢¢ pozaszkolnych), a takze odnotowywac
w dzienniku internetowym fakt wyjscia ucznia w czasie trwania lekcji.

13. Pemi¢ dyzury (przewidziane harmonogramem) podczas przerw
miedzylekcyjnych.

14. Dbac¢ o pomoce naukowe i sprz¢t szkolny, opiekowac si¢ powierzong
pracownig.

15. Doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze.
16. Zna¢ szkolne akty prawne i ich przestrzegac.
§ 32.10ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy przydziela dyrektor szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem.

3. Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

4. Wychowawca klasy sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami poprzez
tworzenie warunkOw wspomagajacych proces uczenia si¢ i przygotowania
ucznia do zycia spolecznego.

§ 33.1Wychowawca ma obowiazek:

2. Interesowac si¢ mozliwosciami psychofizycznymi ucznia, jego stanem
zdrowia oraz warunkami zycia i sytuacjg rodzinng.

3. Interesowac si¢ postepami w nauce, utrzymywac staly kontakt z innymi
nauczycielami, analizowa¢ wyniki w nauce, zarowno postepy, jak
I niepowodzenia oraz podejmowac $rodki zaradcze.
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8.
9.

. Bada¢ przyczyny absencji, a w przypadkach nieusprawiedliwionej

nieobecnosci na zajeciach — wspotdziata¢ z rodzicami ucznia.

. Wspotpracowac z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami,

zapoznawac si¢ z opiniami 1 orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych, realizowac ich zalecenia a takze interesowac si¢ ich
aktualnos$cia.

. Ksztattowa¢ wzajemne relacje mi¢dzy uczniami na zasadach przyjazni,

kolezenstwa i zyczliwoSci.

. Integrowac spotecznos$¢ klasowa, organizujgc np. wycieczki szkolne,

imprezy klasowe.
Rozwija¢ samorzadne formy zycia spotecznego klasy.

Wspotdziata¢ z rodzicami uczniow w sprawach nauki i zachowania.

10. Organizowac¢ zebrania rodzicielskie.

1

1. Prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy edukacyjno-wychowawczej w danej
Klasie.

12. Systematycznie przekazywac rodzicom informacje o dziecku (wyniki

w nauce, frekwencja, zachowanie...) za posrednictwem dziennika
internetowego.

§ 34.Zadania pedagoga szkolnego okre$lajg odrebne przepisy.

§ 35.Zadania innych pracownikow szkoty wynikajgce z zakresu ich obowigzkow
dostepne sg u dyrektora szkoty.

§ 36.1

2.

Rozdzial 6

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowania
I ksztatcenia dzieci:

Rodzice znaja zadania szkoty, cele edukacyjno-wychowawcze klasy/szkoty
oraz warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
przeprowadzania egzamindw zewngtrznych a takze inne akty prawne.

. Szkota w tym celu organizuje spotkania oraz konsultacje.

4. Rodzice majg prawo uzyskiwac rzetelng informacje na temat swego

dziecka, jego zachowania, postepoOw oraz przyczyn ewentualnych trudnosci
szkolnych.

. Rodzice majg prawo uzyskiwa¢ informacje 1 wsparcie w sprawach
wychowania 1 dalszego ksztatcenia swego dziecka od wychowawcy,
pedagoga szkolnego lub uczacych nauczycieli.

. Szkota liczy na wspodlprace z rodzicami, ktdérzy maja obowigzek:

1) Wyposazy¢ dziecko w pomoce naukowe niezbgdne do realizacji
wymagan edukacyjnych na lekcji (np. podrecznik, zeszyty ¢wiczen,
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teksty lektur, zeszyty przedmiotowe, zbiory zadan 1 inne niezbg¢dne

przybory szkolne).

2) Interesowac si¢ postepami w nauce, frekwencjg i zachowaniem swego
dziecka, dopilnowac, by rzetelnie 1 systematycznie wywigzywato si¢
Z obowigzkow szkolnych;

3) Systematycznie korzystac¢ z dziennika internetowego w celu zdobycia
informacji o dziecku;

4) Uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich i konsultacjach, a takze
W sytuacjach szczegdlnych systematycznie kontaktowac si¢
z wychowawcag;

5) Informowac¢ o dhuzszej nieobecnosci w szkole wynikajacej z choroby
badz innych przyczyn;

6) W przypadku planowanej, dtugotrwatej nieobecnosci obojga rodzicow
pisemnie poinformowac¢ wychowawce klasy, kto sprawuje opieke nad
dzieckiem pod ich nieobecnosc;

7) Wspomaga¢ dziatania wychowawcy,

8) Dba¢ o rozwdj psychofizyczny, zdrowie oraz sprawnos$¢ ruchowsg
dziecka;

9) Dbac¢ o kulture osobista dziecka, w tym rowniez o jego wlasciwy ubior;

10) Informowac o naruszaniu dyscypliny 1 porzadku prawnego na
terenie szkoty;

11) Angazowac si¢ w dziatania szkoly promujace zdrowy tryb zycia
(m.in. przeciwdzialanie agresji, profilaktyka uzaleznien, ksztattowanie
umiejetnosci kluczowych itp.);

12) Zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace spokojne zycie 1 nauke;

13) Dokonywac¢ wptat na rade¢ rodzicow zgodnie z deklaracjg sktadang
dobrowolnie na poczatku roku;

14) Optaci¢ ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow (obowiagzek wynikajacy z przepiséw szkolnictwa
branzowego);

15) Poinformowac szkot¢ o posiadanych przez ucznia orzeczeniach,
opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych
dokumentach o stanie zdrowia dziecka w celu zapewnieniu mu
wlasciwej opieki psychologiczno-pedagogicznej.

. Rodzice majg prawo zwrdci€ si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem

0 zmian¢ wychowawcy, jezeli wychowawca nie wykonuje nalezycie
powierzonych zadan lub zaistniat powazny konflikt miedzy mtodzieza
a wychowawcag niedajacy gwarancji skutecznego oddziatywania
wychowawczego na mtodziez.
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Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Uwzgledniaja one zapisy zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Czltowieka oraz
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka, ktore akcentuja konieczno$é

rozwijania szacunku dla praw cziowieka i jego podstawowych swobdd.

Ich rozumienie oznacza jednocze$nie rozumienie ograniczen 1 konieczno$¢
odpowiedzialnego korzystania z praw.

§ 37.1Uczen ma prawo do:

2.

Poszanowania swojej godnos$ci osobistej bez wzgledu na narodowos¢,
swiatopoglad, przynaleznos¢ religijng, mozliwosci intelektualne oraz do
swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych.

. Kulturalnego traktowania go przez wszystkich pracownikow szkoty

I kolegow.

. Wybierania i bycia wybieranym do organizacji samorzagdowych w szkole

I poprzez dziatalno$¢ samorzadowa wplywania na zycie szkoty.

. Zgtaszania do wychowawcy klasy wszelkich uwag i1 propozycji majacych

na celu poprawe warunkéw pracy szkoty.

. Zgloszenia informacji o naruszeniu praw ucznia (na pismie lub ustnie)

do wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz informacji

0 sposobach kontrolowania postepow w nauce.

. Udzialu w obozach naukowych, dodatkowych zajeciach przedmiotowych,

wyrownawczych lub innych prowadzonych w szkole.

. Uzyskania zwolnienia z zaj¢¢ celem odbycia wycieczki szkolnej

(w porozumieniu z wychowawca, za zgodg dyrekcji szkoty).

10. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

11. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i

zawodowego.

12. Wsparcia i pomocy w trudnych sytuacjach wynikajacych z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

13. Wypoczynku na przerwach oraz w czasie ferii i przerw §wiatecznych.

§ 38.1Uczen ma obowigzek:

2.

3.

Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoly (w tym w uroczysto$ciach 1 imprezach organizowanych poza szkota
- na takich samych zasadach jak na zajeciach lekcyjnych).

Punktualnie przychodzi¢ do szkoty.

strona 16 z 41



4. Rzetelnie 1 terminowo wypetnia¢ polecenia dyrekcji szkoty, nauczycieli
I innych pracownikow, realizowaé¢ uchwaty i postanowienia samorzadu
uczniowskiego.

5. Posiada¢ pomoce naukowe niezbedne do realizacji wymagan edukacyjnych
w czasie lekcji (np. podrecznik, zeszyty ¢wiczen, teksty lektur, zeszyty
przedmiotowe, zbiory zadan i inne niezbedne przy bory szkolne).
Nieposiadanie na lekcji wymaganych przez nauczyciela pomocy moze
skutkowa¢ oceng niedostateczng

6. Dbac o zycie, zdrowie i higien¢ wlasne 1 kolegoéw. Natychmiast
informowac¢ dyrekcje szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia lub zycia cztonkow spolecznosci szkolne;.

7. Dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.
8. Szanowac osobiste poglady i przekonania pracownikow szkoty i uczniow.

9. Zgodnie z przyjetymi zasadami, wlasciwie, w sposob kulturalny
zachowywac si¢ na zaje¢ciach lekcyjnych, w czasie przerw i na innych
zajeciach organizowanych przez szkote.

10. Zna¢ akty prawne dotyczace uczniow (statut szkoty, regulaminy
pracowni I inne) i ich przestrzegac.

11. Realizowac zalecenia zawarte w przedstawionej szkole opinii 1/lub
orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej
(w przypadku uczniéw niepetnoletnich za ich realizacj¢ odpowiadaja
rodzice).

12. Przestrzegaé przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

13. Przedktada¢ dorazne zwolnienia lekarskie z wychowania fizycznego na
pierwszych zajeciach (np. po chorobie).

14. Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego, majg obowigzek do 15 pazdziernika
(I semestr oraz catoroczne), 15 marca (II semestr) danego roku szkolnego
ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty wraz z opinig lekarska. Zwolnienie jest
udzielane na czas okreslony w tej opinii. Dotyczy to réwniez ucznidéw,
ktoérzy majg ograniczong mozliwos¢ wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

FREKWENCJA

§ 39.1Podstawa do usprawiedliwienia niecobecnosci w szkole jest:

1) Pisemne lub osobiste usprawiedliwienie rodzicow; jezeli uczen
petoletni zadecyduje o usprawiedliwianiu swoich nieobecnosci, moze
to robi¢ jedynie na podstawie dokumentow urzegdowych (np.
zaswiadczenia lekarskie, wezwanie z WKU, sadu...),

2) Zaswiadczenie lekarskie potwierdzone podpisem rodzica — wymagane
w przypadku nieobecnosci na egzaminach,
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3) Zaswiadczenie z innych instytucji potwierdzone podpisem rodzica.

2. Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach z racji reprezentowania szkoty
w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp. nie obniza jego frekwencji
I jest odnotowana w dzienniku wiasciwym wpisem.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 40.1Uczen ma obowiazek przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie
nieobecnosci na najblizszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty.

2. Przedstawi¢ wychowawcy (w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektorowi) pisemne o$§wiadczenie rodzica dotyczace zwolnienia
z czgs$ci zajed.

3. W sytuacji, gdy uczen chce si¢ zwolni¢ z powodu ztego samopoczucia, ma
obowigzek poinformowaé¢ wychowawce/ wicedyrektora, ktory decyduje
0 dalszym toku postepowania. W przypadku niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicem dyrekcja szkoty zapewnia uczniowi dorazng opieke,
a W uzasadnionym przypadku wzywa pogotowie.

4. Uczen ma obowigzek zna¢ i1 stosowac si¢ do zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci, znac¢ swoja frekwencje oraz konsekwencje statutowe
dotyczace nieusprawiedliwionych godzin.

OBOWIAZKI RODZICA

§ 41.1Usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka 1 dopilnowac, aby w terminie
dostarczyto usprawiedliwienie wychowawcy klasy. Po wyznaczonym
terminie, wychowawca ma prawo nie przyjac¢ usprawiedliwienia.

2. Pisemnie lub w innej formie ustalonej z wychowawca, powiadomi¢ go
o koniecznosci zwolnienia dziecka z czesci zaje¢ lekcyjnych.

3. Informowa¢ wychowawce o przyczynach dluzszej nieobecnosci dziecka
nie pdzniej niz 7 dni od jej rozpoczecia.

4. Zna¢ reguly postepowania — w tym konsekwencje statutowe — w przypadku
nieobecnosci ucznidow na zajeciach lekcyjnych i je respektowac.

5. Wspoétpracowac z wychowawca, nauczycielami w celu wyeliminowania
przyczyn nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka.

6. Informowa¢ wychowawce klasy o planowanej dluzszej nieobecnosci
dziecka, np. o wezesniejszym rozpoczeciu wakacji lub pdzniejszym
rozpoczgciu roku szkolnego.

OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

§ 42.1Zapozna¢ uczniodw i ich rodzicow z zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci 1 postepowaniem w przypadku nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych.

2. Informowac rodzicow o dtuzszej nieobecnosci dziecka w szkole poprzez
zapis w dzienniku internetowym lub w innej formie.
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3. Analizowa¢ przyczyny absencji 1 w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci wspotdziatac z rodzicami dziecka.

4. Konsekwentnie i1 systematycznie rozlicza¢ uczniéw z ich nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych.

5. Zwalnia¢ ucznia ze szkoty na pisemng prosbe rodzicow.

6. Zakwestionowac usprawiedliwienie 1 wyciggna¢ konsekwencje statutowe
w przypadku stwierdzenia niezgodnosci tresci usprawiedliwienia ze stanem
faktycznym, sfatlszowania dokumentu, itp.

7. Wychowawca wobec ucznia opuszczajgcego godziny lekcyjne bez
usprawiedliwienia podejmuje wybrane dziatania, migdzy innymi: rozmowa
Z uczniem, jego rodzicami, ustalenie sposobéw majacych stuzy¢
poprawieniu frekwencji, w razie potrzeby kontakt ze specjalista (np.
psychologiem).

8. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci ucznia powyzej 2 miesigey i braku
reakcji rodzicoOw na dziatania interwencyjne podejmowane przez szkote
(np. kontakt telefoniczny, list polecony, wizyta w miejscu zamieszkania)
zostaje wdrozona procedura skreslenia z listy uczniow.

SPRAWY ORGANIZACYJNO-PORZADKOWE

§ 43.1Uczen otrzymuje legitymacje szkolng, ktora jest dowodem tozsamosci,
stwierdzajacym przynaleznos$¢ do spotecznosci uczniowskiej. Legitymacja
jest dokumentem, o zgubieniu, ktérego nalezy powiadomi¢ dyrekcje szkoty,
a W razie zmiany szkoty lub skreslenia z listy uczniow — zwrdcic przy
odbiorze dokumentéw. Zgubienie legitymacji powoduje koniecznos$¢
poniesienia kosztow wyrobienia nowe;.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ z urzadzen i pomieszczen szkoty zgodnie z ich
przeznaczeniem, za zgoda odpowiedzialnego za nie pracownika lub
dyrektora szkoty.

3. Uczniowie majg obowigzek dba¢ o czystos$¢ otoczenia szkoty
I pomieszczen szkolnych, szanowac znajdujacy si¢ tam sprzet i pomoce
naukowe oraz przestrzega¢ tadu i porzadku we wszystkich
pomieszczeniach szkolnych. Zado$¢uczynienie za wyrzadzone szkody
moze przyjac formy:

1) Materialnej odpowiedzialno$ci rodzica ucznia/petnoletniego ucznia;
2) Naprawy dokonanej we wlasnym zakresie przez rodzica lub ucznia;

3) Wykonania przez ucznia innej pracy, okreslonej przez wychowawcg lub
dyrektora, na rzecz szkoly — pod opieka rodzica lub pracownika szkoty.
Usunigcie zniszczen musi nastapi¢ w terminie uzgodnionym
z opiekunem sali lub kierownikiem administracyjnym. Wykonanie danej
pracy na rzecz szkoty odbywa si¢ po zajeciach lekcyjnych ucznia.
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4. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska moze mie¢
miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac
urzadzenia, sprz¢t 1 Srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu
wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkéw pracy

5. Kazdy uczen ma obowiazek zaraz po wejsciu do szkoty korzysta¢ z szatni,
gdzie zmienia obuwie 1 pozostawia wierzchnie okrycie. Uczen, ktory nie
zmienit obuwia moze by¢ zobowiagzany do wykonania prac porzagdkowych
lub dostarczenia §rodkow czystosci.

6. Uczniowi zabrania si¢ uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych oraz nagrywajaco-
odtwarzajacych, itp. Uzycie ich skutkuje konfiskatg urzadzenia, ktore
odebra¢ moze wylacznie rodzic z sekretariatu szkoty lub uczen petnoletni
po zakonczeniu zajec.

7. Odstepstwem od powyzszego jest wykorzystanie telefonu jako narzedzia
do pracy — na wyrazne polecenie nauczyciela.

8. Nauczyciel ma prawo zebrac¢ i przechowac na czas trwania lekcji
w/w urzadzenia

9. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotéw drogich,
wartosciowych lub cennych pamiatek. Szkota nie ponosi materialne;j
odpowiedzialnosci za rzeczy ucznia, jezeli nie s3 pozostawione
w szafkach/szatni.

KULTURA BYCIA I DYSCYPLINA

§ 44.1Uczen respektuje prawa i szanuje godnos¢ osobistg innych, m.in. nie obraza,
nie poniza, nie lekcewazy, nie stosuje agresji.
2. Dba o czystos¢ i pigkno mowy ojczyste;.
3. Przestrzega zasad higieny osobistej oraz dba o schludno$¢ ubioru i jego
stosowno$¢. Ubidr szkolny powinien by¢ stonowany 1 estetyczny,

dostosowany do sytuacji (np. uroczystosci szkolnej). Wyglad zewnetrzny
ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

4. Uczen szanuje symbole szkoty (np. sztandar) oraz buduje jej dobry
wizerunek poprzez postawy uczciwosci, odpowiedzialnos$ci, sumiennosci,
pracowitosci, kreatywnosci w zdobywaniu 1 wykorzystywaniu wiedzy
1 umiejetnosci.

5. Uczen powinien zna¢ sylwetke patrona szkoty — Jana Szczepanika.

§ 45.1Kategorycznie zabrania si¢:

1) Zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych,
np. uzywania sity fizycznej lub zachowan lekkomyslnych (popychanie,
szturchanie, podstawianie nogi, niespodziewane odsuwanie krzesta
Innym, rzucanie przedmiotami, wchodzenie i wychodzenie przez okno,
kiwanie si¢ na tylnych nogach krzesta);
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2) Stosowania jakichkolwiek form agresji i przemocy: fizycznej,
psychicznej, stownej 1 elektronicznej (cyberprzemocy), ponizania
I zastraszania innych;

3) Kradziezy, wymuszania pieni¢dzy lub rzeczy;
4) Posiadania niebezpiecznych narzedzi, np. bron, noz, patka, kastet;
5) Uzywania stow wulgarnych, ordynarnych i obrazliwych;

6) Posiadania, uzywania, namawiania oraz sprzedawania wszelkiego
rodzaju srodkow psychoaktywnych; dyrektor szkoty ma prawo
zadecydowac o przeprowadzeniu wsrdd ucznidow testOw na obecnos¢
narkotyku; dalsze postepowanie okresla odpowiednia procedura;

7) Posiadania, picia alkoholu na terenie szkoty i w czasie imprez
organizowanych przez szkote oraz przebywania w szkole w stanie
wskazujacym na jego spozycie; uczen, ktory znajduje si¢ w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych nie bedzie
dopuszczony do zaje¢ lekcyjnych; dalsze postepowanie okresla
odpowiednia procedura;

8) Palenia papieroséw, w tym e-papierosow w budynku szkolnym i na
terenie szkoly; w przypadku naruszenia tego zakazu dalsze
postepowanie okresla procedura;

9) Upowszechniania w jakiejkolwiek formie informacji o §rodkach

odurzajacych;
10) Falszowania dokumentacji;
11) Posiadania, rozpowszechniania pornografii;
12) Posiadania, rozpowszechniania materiatlow o tre§ciach

rasistowskich, faszystowskich 1 innych zachecajacych do nietolerancji
wobec wszelkich form odmiennosci;

13) Dewastowania sprzetu szkolnego;
14) Hazardu w szkole.

2. Uczen, ktory popehi ktores z powyzszych wykroczen, podlega karom
statutowym, w tym skresleniu z listy uczniow.

§ 46.1Nagrody

2. Na wniosek dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub samorzadu
uczniowskiego uczen moze otrzymac nagrody za:

1) Wyréznianie si¢ w nauce;
2) Wzorowga postawe i kulture osobista;

3) Znaczace osiggnigcia W konkursach szkolnych, pozaszkolnych,
olimpiadach i zawodach sportowych;

4) Dzielno$¢, odwage osobista, uczciwos¢ 1 wyjatkowe zastugi na rzecz
szkoty;
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5) 100% frekwencje;

6) Wyrodzniajacg si¢ dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych
I pozaszkolnych.

3. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy lub nauczyciela udzielona na forum klasy;
2) Pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) Pochwata dyrektora na forum klasy;
4) Pochwata dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;
5) Dyplom uznania;
6) List pochwalny dyrekcji szkoty do rodzicow;
7) Nagroda ksigzkowa z dedykacja;
8) Nagroda rzeczowa,;

9) Nagrody pienigzne za wyniki w nauce w zaleznosci od decyzji od organu
prowadzacego 1 mozliwosci sponsorow.

4. Kazda forma nagrody zostaje odnotowana w dzienniku internetowym.

5. Uczniowi mozna przyznaé — zgodnie z regulaminem — Medal Honorowy
im. Jana Szczepanika.

6. Nagrode ksigzkowa na koniec roku otrzymuje uczen, ktory:
1) Uzyskat promocje lub ukonczyt szkote z wyrdznieniem;

2) Jezeli w oddziale nie ma uczniéw spetniajacych kryteria z powyzszego
punktu, to nagrode moze otrzymac uczen o najwyzszej sredniej lub
pozytywnie wyr0dzniajacy si¢.

7. Uczen lub jego rodzic moze zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody

w ciggu 7 dni do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

§ 47.1Kary

2. Wobec ucznidw stosuje si¢ kary za nieprzestrzeganie statutu 1 regulaminow
szkoty oraz zarzadzen oséb upowaznionych do ich wydawania.

3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg
ucznia.

4. Okresla si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) Upomnienie ustne wychowawcy klasy;
2) Nagana pisemna wychowawcy z wlaczeniem do akt;
3) Nagana pisemna dyrektora szkoty z wlaczeniem do akt;

4) Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty i udzialu w zajeciach

pozalekcyjnych;
5) Zakaz udzialu w imprezach szkolnych;
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6) Skreslenie z listy uczniow.
5. Kazdg forme kary wychowawca odnotowuje w dzienniku internetowym.
6. O kazdej udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia.

7. Otrzymanie przez ucznia trzech nagan pisemnych w ciggu roku szkolnego
moze spowodowac skreslenie z listy uczniow.

8. Uczen ma prawo odwotac si¢ od kar osobiscie lub za posrednictwem
rodzicow do dyrektora w przeciggu tygodnia.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni i podejmuje decyzjg,
0 ktorej informuje zainteresowanych.

10. Od skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty
za posrednictwem dyrektora szkoty.

11. Decyzja organéw odwolawczych jest ostateczna.
Rozdzial 8

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 48.1Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslajg zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow
I egzaminow.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 49.10cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu
informacji o tym, co zrobit dobrze, nad czym musi jeszcze popracowac
1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) Udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego
rozwoju;

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

6) Umozliwianie nauczycielom doskonalenia form i metod pracy
edukacyjno-wychowawczej.

2. Ocenianiec wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 50.1Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania biezacych oraz
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) zasadach udostgpniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
ucznia,;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
ucznidOw oraz ich rodzicow z ogdlnymi zasadami oceniania. Przekazuje
takze informacj¢ o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
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3.

oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegolnych przedmiotéw
I zachowania.

Szczegbdlowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutujg
nauczyciele samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych.

§ 51.10cenianie osiggnie¢ edukacyjnych.

2.
3.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnigciach ich dzieci:
1) zebrania klasowe z wychowawca;

2) konsultacje z nauczycielami, indywidualne spotkanie po wczesniejszym
uzgodnieniu telefonicznym;

3) bezptatny dziennik internetowy.

4. Nauczyciel ustnie Iub pisemnie uzasadnia ustalong oceneg.

5. Sprawdzone 1 ocenione biezace prace pisemne sg udostepniane uczniowi

lub jego rodzicom. O sposobie udostgpniania decyduje nauczyciel (moze
on przekaza¢ zainteresowanym oryginat pracy lub jego kopi¢). Wszelkie
watpliwosci ucznia lub jego rodzica rozpatrywane beda jedynie

z oryginalem pracy. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana tylko do wgladu i1 na wniosek zlozony przez ucznia lub jego
rodzicow.

. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne — srodroczne 1 roczne z zajgc

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

. W dzienniku internetowym dozwolone jest uzywanie znaku ,,+” tylko przy

ocenach biezacych (oprocz oceny celujacej), co dodaje wartos$¢ 72 do
wystawianej oceny:

1) uzyskanie ,,+” z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
wynika z ustalonej przez nauczyciela punktacji,

2) ,,+” z pozostatych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczen moze
uzyskac, za jakos¢, styl, jezyk specjalistyczny danego przedmiotu itp.

3),,+” pekni tez role motywujaca.

. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow:
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1) praca klasowa, sprawdzian obejmujacy wiekszy zakres zrealizowanego
materialu (dziat, jednostka modutowa),

2) test diagnostyczny, ksztaltujgcy, sumujacy,

3) sprawdzian obejmujacy cz¢$¢ dziatlu, czes$¢ jednostki modutowe;,
rozprawka,

4) kartkowka obejmujgca materiat najwyzej z 3 ostatnich lekcji,
5) ¢wiczenia laboratoryjne i praktyczne,
6) odpowiedz ustna,

7) aktywno$¢ na lekcji, udziat w dyskusji, scenki komunikacyjne,
symulacje,

8) osiagniecia w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych, olimpiadach
przedmiotowych,

9) praca domowa,

10) referat, debata, sesja, prezentacja projektu,

11) samodzielna praca dlugoterminowa.

9. Pisemne formy sprawdzania wiedzy obejmujace wickszg czg$¢ materiatu sg
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (nie dotyczy to kartkowek).

10. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy lub posiadania
niedozwolonych pomocy podczas roznych form sprawdzania wiedzy uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng. O mozliwosci jej poprawiania 1
konsekwencjach statutowych oszustwa decyduje nauczyciel przedmiotu.

11. Ze wzgledu na specyfike przedmiotow lub modutow kazdy nauczyciel
ustala wagi dla poszczegdlnych ocen z przedziatu od 1 do 5, o czym
informuje uczniow.

Jako bazg wzorcowg przyjmuje si¢ ponizszg tabele:

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci Waga
Prace klasowe, sprawdziany sumujace z jednostek modutowych, osiggni¢cia w konkursach 5
Prace klasowe sprawdzajace wiedzg i umiejetnosei z kilku dziatéw (w tym z catosci 5

dotychczas zrealizowanych tresci programowych), trwajace co najmniej dwie godziny
lekcyjne

Testy ksztattujace, samodzielne prace dtugoterminowe 4
Kartkéwki, ¢wiczenia laboratoryjne i praktyczne 3
Testy diagnostyczne, odpowiedzi ustne, referaty, prace domowe 1-3
Aktywno$¢ na lekcji, posiadanie wymaganych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych 1-2

12. Nauczyciel informuje ucznidow o sprawdzianach lub ¢wiczeniach,
Z ktérych musza otrzymac oceng, CO najmniej dopuszczajacg. O formie
I terminie sprawdzenia wiedzy ucznia nieobecnego na takim sprawdzianie,
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¢wiczeniach lub o poprawie otrzymanej przez niego oceny niedostateczne;j
decyduje nauczyciel.

13. O mozliwosci, formie 1 terminie poprawiania innych ocen decyduje
nauczyciel.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, brana bedzie takze pod uwage
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;j.

15. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej,
dostosowac formy i metody pracy z uczniem, do jego indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie
stosownych dokumentow.

Klasyfikowanie
§ 52.1Uczen podlega klasyfikacji
1) $rédrocznej i rocznej
2) koncowe;j
2. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania.

3. W zajeciach realizowanych na podstawie modutowego programu nauczania
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia
oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych
w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.

4. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu
roku szkolnego, po zakonczeniu I semestru, zgodnie z terminarzem danego
roku szkolnego.

5. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej

. Oceng klasyfikacyjng §rodroczng ustala si¢ na podstawie co najmniej trzech
(a w przypadku, gdy zajecia z danego przedmiotu lub modutu odbywaja si¢
w wymiarze jednej godziny tygodniowo na podstawie co najmniej dwoch)
ocen W oparciu o §rednig wazong obliczong wedtug wzoru:

i ‘ .a gdzie: X, — $rednia wazona
=i X; —0cena
w i=n . dj — Waga

N

. Ocena srodroczna jest liczbg catkowitg otrzymang w wyniku przyblizenia
sredniej wazonej ocen biezacych uzyskanych w danym semestrze wedlug
tabeli:

Warto$¢ sredniej wazonej Stopien
<0,0+1,7> niedostateczny
1,7+ 2,6> dopuszczajacy
(2,6 +3,5> dostateczny
(3,5+4,4> dobry
(4,4 +5,3> bardzo dobry
(5,3 + 6,0> celujacy

1) W szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze postawié ocene wyzszg
niz wynika to ze §redniej wazone;.

2) W przypadku przedmiotow sktadajacych si¢ z modutéw warunkiem
otrzymania pozytywnej oceny $rodrocznej lub rocznej jest uzyskanie
minimum oceny dopuszczajacej u kazdego z nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia na podstawie modutowego programu nauczania.

. Jezeli uczen nie otrzymat ocen pozytywnych ze sprawdziandéw lub
¢wiczen, o ktorych mowa w (dotyczy oceniania osiggnig¢ edukacyjnych)
§51.12, to ocena klasyfikacyjna srodroczna 1 roczna moze by¢ nizsza niz
wynikajaca ze Sredniej wazonej.

. Jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do
zapowiedzianego sprawdzianu, a w dalszym toku nauki nie wykazat si¢
wiedzg 1 umiejetno$ciami objetymi tym sprawdzianem, to przy wyliczaniu
sredniej wazonej uwzgledniamy oceng niedostateczng z waga tego
sprawdzianu. Nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona tylko w przypadku
choroby lub szczego6lnie waznej sprawy dotyczacej ucznia.
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10. Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng za I semestr w
formie uzgodnionej z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz do wystawienia
proponowanych ocen rocznych.

11. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie
minimum oceny dopuszczajacej na I 1 Il semestr.

12.  Oceng roczng ustala si¢, przyblizajac, zgodnie z powyzszg tabela,
warto$¢ obliczong wedtug wzoru:

_S,+S, gdzie: R —$rednia roczna,
2

R

S; — $rednia wazona za I semestr lub, w przypadku
poprawienia oceny, dolna granica przedziatu
odpowiadajacego danej ocenie,

S, — $rednia wazona za II semestr (nie mniejsza niz dolna
granica przedzialu na ocen¢ dopuszczajacy).

13. Przynajmniej 4 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych
w danym semestrze nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia
edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajegc
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
Rodzice otrzymujg te informacje przez dziennik internetowy, a takze na
zebraniach z rodzicami.
W trakcie pozostatych tygodni nauki uczniowie otrzymuja biezace oceny,
ktore moga zmieni¢ (podwyzszy¢, obnizy¢) oceng Srodroczng (roczng).

14. Uczen moze ubiegac si¢ 0 zmiang¢ zaproponowanej 0Ceny
klasyfikacyjnej:

1) w przypadku, gdy $rednia wazona w klasyfikacji osigga wartos¢ o 0,2
mniejszg od progoéw z §52.7,

2) jezeli nauczyciel stwierdza przyrost wiedzy u ucznia w drugiej czesci
semestru.
O terminie i formie poprawy decyduje nauczyciel.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 53.1Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §roédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 54.1Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 55.1.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 55.1.

Tryb odwotawczy

§ 55.1Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia winny by¢
zgloszone jak najwczesniej po uzyskaniu informacji o wystawionej rocznej
ocenie, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gtosow; w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komis;ji.

3. O terminie sprawdzianu, o ktorym mowa w. ust. 2 pkt 1, decyduje
nauczyciel w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
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Z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §57.1.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w §53. ust.2, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Promowanie

§ 56.1 Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] Z wyrdznieniem.

3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase (w klasach
pierwszych decyzja o specjalnosci powtarzanej klasy nalezy do dyrektora
szkoty).

Egzamin poprawkowy

§ 57.1Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej
niz do konca wrzesnia.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
podja¢ decyzje¢ o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej mimo
niezdania przez tego ucznia egzaminu poprawkowego z jednego
obowiagzkowego zajecia edukacyjnego. Taka ewentualnos¢ jest mozliwa
jeden raz w ciagu etapu ksztatcenia i pod warunkiem, ze dany przedmiot
jest realizowany w klasie programowo wyzszej.

Ocenianie zachowania

§ 58.10cena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez niego
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej oraz przestrzeganiu statutu,.

2. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. O pozytywnych lub negatywnych elementach zachowania ucznia
nauczyciele informujg wychowawce klasy na biezaco (m.in. poprzez wpis
w dzienniku internetowym).

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Szczegodtowe kryteria ocen zachowania ucznia:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wzorowg frekwencje (pojedyncze godziny
nieusprawiedliwione),
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b) przestrzega postanowien wewnatrzszkolnych aktéw prawnych,

C) wyrdznia si¢ postawg godng nasladowania przez kolegow, jest:
uczciwy, wrazliwy, uprzejmy, uczynny, odpowiedzialny,
zdyscyplinowany,

d) pilnie i sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
e) aponadto:
— jest wyrdzniany 1 otrzymuje pochwaty od nauczycieli lub
— przejawia inicjatywe w zyciu szkoly 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;,
jest pomystodawca i gtownym organizatorem imprez kulturalnych,
akcji wspomagajacych cztonkow spotecznosci szkolnej i1 lokalne;j

lub

— osigga sukcesy w konkursach 1 zawodach szkolnych, pozaszkolnych
I olimpiadach lub

— angazuje si¢ w dzialalno$¢ na rzecz innych w szkole 1 poza nig, np.
jest wolontariuszem, pomaga innym w nauce, opiekuje si¢
przedszkolakami, pomaga osobom starszym, niepelnosprawnym.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma bardzo dobra frekwencj¢ (nieliczne godziny
nieusprawiedliwione),

b) przestrzega postanowien wewnatrzszkolnych aktow prawnych,
C) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
d) jest uczciwy, systematyczny, odpowiedzialny, taktowny i uprzejmy,

e) jest pomocny kolegom, chetnie wykonuje dodatkowe zadania
powierzone przez nauczycieli,

f) aponadto:
— bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych lub

— —dziata na rzecz klasy, szkoty, np. wspdlorganizuje imprezy,
wspottworzy wystrdj pracowni lub

— —swoj3 postawa wptywa dodatnio na atmosfer¢ w klasie, tagodzi
spory, pomaga rozwigzywac zaistniate problemy, jest kolezenski;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma dobrg frekwencje (niewielka liczba godzin
nieusprawiedliwionych),

b) przestrzega postanowien wewnatrzszkolnych aktéw prawnych,
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C) przestrzega zasad i norm zycia spotecznego, szanuje siebie i innych,
jest taktowny, uprzejmy,

d) stucha nauczycieli i wykonuje powierzone przez nich zadania,

e) uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci i rzetelnie wypelnia
obowigzki ucznia.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zajecia lekcyjne (znaczaca liczba godzin
nieusprawiedliwionych),

b) unika sprawdzianow, lekcji powtorzeniowych,

C) w zasadzie przestrzega postanowien wewnatrzszkolnych aktow
prawnych, a w przypadku sporadycznych negatywnych zachowan
(niezagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych) wykazuje chec
poprawy i stosuje si¢ $cisle do uwag wychowawcy i nauczycieli,

d) stara si¢ dobrze wypeknia¢ obowigzki szkolne,

e) zachowuje si¢ poprawnie wobec pracownikoéw szkoty i kolegow,
jest niekonfliktowy, nie krzywdzi innych,

5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zajecia lekceyjne (bardzo duza ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych),

b) nie przestrzega postanowien wewnatrzszkolnych aktow prawnych,
a w szczegdlnosci:

— pali papierosy w budynku szkolnym, na terenie szkoly oraz w jej

bezposrednim sgsiedztwie lub

— zachowuje si¢ niegrzecznie, niekulturalnie wobec dorostych i
kolegow lub

— uzywa stow uznanych ogolnie za wulgarne, obelzywe lub

— maluje po Scianach, tawkach, krzestach — powoduje drobne szkody
W sprzecie szkolnym,
C) ¢) nie wykazuje checi poprawy;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zajgcia lekcyjne (razaca ilo$¢ godzin
nieusprawiedliwionych),

b) nagminnie nie przestrzega postanowien wewnatrzszkolnych aktow
prawnych, a w szczegolnosci:

— posiada, zazywa lub sprzedaje srodki odurzajace, alkohol lub
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— jest agresywny, stosuje przemoc fizyczna, cyberprzemoc badz
zastrasza innych lub

— wymusza pienigdze, inne rzeczy lub
— zngca si¢ psychicznie, fizycznie nad innymi lub
— posiada niebezpieczne narzedzia, np. bron, néz, patka, kastet lub

— dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, dewastuje, niszczy mienie szkotly

lub

— falszuje dokumentacje, np. dopisuje oceny, przedstawia falszywe
zaswiadczenia lekarskie lub usprawiedliwienia od rodzicéw lub
c) lamie ogblnie obowigzujace przepisy prawa.

6. Przy stosowaniu powyzszych kryteriow uwzglednia si¢ zarowno
pozytywne, jak i negatywne aspekty zachowania ucznia.

7. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ukonczenie szkoty

§ 59.1Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w Klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial 9

PROCEDURY POSTEPOWANIA Z UCZNIEM, KTORY NIE
PRZESTRZEGA STATUTU SZKOLY

§ 60.1Procedura postepowania z uczniem, ktory pali papierosy na terenie szkoty.
2. Rozmowa nauczyciela z uczniem.

3. Rozmowa wychowawcy z uczniem, powiadomienie rodzicow i
odnotowanie tego faktu w dzienniku.
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4.

Skierowanie (w porozumieniu z rodzicami) do poradni uzaleznien na
konsultacje ucznia, ktory nagminnie pali papierosy na terenie szkoty.
Uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy lub pedagogowi
potwierdzenie odbytych wizyt w poradni.

§ 61.1Procedura postgpowania z uczniem, ktory posiada alkohol na terenie szkoty.

2.

3.

Zostaje odizolowany od innych ucznidéw z jednoczesnym
poinformowaniem o tym fakcie wychowawcy 1 dyrektora szkoty, ktorzy
wzywajg rodzicow.

7 kazdego dziatania wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.

§ 62.1Procedura postgpowania z uczniem, wobec ktorego istnieje podejrzenie, ze
jest pod wptywem alkoholu na terenie szkoty.

2.

Odizolowanie ucznia od pozostatej mlodziezy, zapewnienie
bezpieczenstwa 1 opieki osoby dorosltej (ewentualnie zabezpieczenie

alkoholu).

. Powiadomienie dyrektora szkoty i rodzicow.

4. W przypadku podejrzenia zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia — wezwanie

pogotowia ratunkowego, a w razie agresywnego zachowania ucznia —
policji.

. Jezeli rodzic odmawia stawienia si¢ w szkole decyzje o postepowaniu

wobec ucznia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z lekarzem lub
policja. O tej decyzji powiadamiani sg rodzice ucznia.

. Po przybyciu rodzicow przeprowadzenie rozmowy na temat zaistniatej

sytuacji oraz ustalenie terminu spotkania w celu okreslenia dziatan
wychowawczo-terapeutycznych wobec ucznia.

. Wychowaweca i pedagog szkolny otaczaja ucznia opieka i wspieraja

W dzialaniach terapeutycznych.

. Z kazdego dziatania wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z podpisem

rodzica.

. Po wyczerpaniu wczes$niejszych dziatan wychowawczych, pomocowych

I naprawczych nastepuje skreslenie z listy uczniow.

§ 63.1Procedura postgpowania z uczniem, wobec ktdrego istnieje podejrzenie, ze
jest pod wptywem alkoholu w czasie zaje¢ odbywajacych si¢ poza szkota.

2. Odizolowanie ucznia od pozostatej mtodziezy, zapewnienie

bezpieczenstwa i opieki osoby dorostej (ewentualnie zabezpieczenie
alkoholu).

3. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia wezwanie pogotowia

ratunkowego, a w razie agresywnego zachowania ucznia — policji.

4. Powiadomienie dyrektora szkoty.
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5. Powiadomienie rodzicow o zaistniatej sytuacji i podjetych dziataniach,
ustalenie terminu przybycia rodzicéw do szkoty.

6. Po powrocie — wdrozenie procedury jak w przypadku ucznia pod wpltywem
alkoholu na terenie szkoty.

7. Sporzadzenie przez nauczyciela notatki stuzbowej z zajscia.
§ 64.1Procedura postgpowania z uczniem, wobec ktorego istnieje podejrzenie, ze
jest pod wptywem substancji psychoaktywne;.
2. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy
I dyrektora, ktory informuje o tym rodzicow.

3. Jezeli stan zdrowia ucznia budzi niepokoj, wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe.

4. W przypadku zachowan agresywnych zostaje wezwana policja.

5. W trakcie spotkania z rodzicami ustala si¢ dalsze postepowanie w stosunku
do ucznia, migdzy innymi skierowanie do poradni uzaleznien na
konsultacje (uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy lub
pedagogowi potwierdzenie odbytych wizyt w poradni).

6. Wychowawca 1 pedagog szkolny otaczajg ucznia opieka 1 wspieraja
W dziataniach terapeutycznych.

7. Z kazdego dzialania wychowawca sporzadza notatke stuzbowg z podpisem
rodzica.

8. Po wyczerpaniu wczesniejszych dziatan wychowawczych, pomocowych
I naprawczych nastepuje skreslenie z listy uczniow.

§ 65.1Procedura postepowania z uczniem, wobec ktorego istnieje podejrzenie, ze
posiada substancje psychoaktywna.

2. Wychowawca (dyrektor) przeprowadza rozmowe wyjasniajacg i zada
przekazania substancji, a w przypadku odmowy nakazuje oproznienie calej
zawartosci torby, plecaka, kieszeni ubrania.

3. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, to wychowawca (dyrektor)
zabezpiecza j3 i wzywa policjg.

4. W przypadku odmowy przekazania substancji i pokazania zawartosci
teczki i ubrania dyrektor wzywa policj¢ lub straz miejska.

5. Wychowawca informuje rodzicéw o zdarzeniu, a w przypadku
potwierdzenia podejrzen wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢

6. w szkole.

7. Nauczyciel lub dyrektor moze wykonac test na obecnos$¢ narkotyku.
W przypadku pozytywnego wyniku testu wdraza si¢ procedure
postepowania z uczniem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest pod
wplywem narkotyku, poczawszy od pkt. 3.
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8. W przypadku ucznia podejrzanego o sprzedawanie na terenie szkoty
narkotykow dyrektor wzywa policje 1 powiadamia rodzicOw ucznia.

9. Uczen, ktoremu udowodniono sprzedaz narkotykow na terenie szkoty,
zostaje skreslony z listy ucznidow z rygorem natychmiastowe;]
wykonalnosci.

§ 66.1Procedura postepowania z uczniem — sprawcg cyberprzemocy.

2. Szkota wdraza system reagowania na ujawnienie cyberprzemocy
w przypadku, gdy sprawca jest znany 1 jest uczniem szkoty.

3. Dyrektor szkoty, pedagog oraz wychowawca przeprowadzajg z uczniem-
sprawcg rozmowe, ktorej celem jest ustalenie okolicznos$ci zajscia, jego
przyczyn i rozwigzanie sytuacji konfliktowej, w tym sposobu
zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

4. Sprawca cyberprzemocy niezwtocznie usuwa z sieci szkodliwe materialy.

5. Uczen zostaje poinformowany o konsekwencjach regulaminowych, ktore
zostang wobec niego zastosowane.

6. Dyrektor szkoly powiadamia rodzicoOw ucznia o zdarzeniu, decyzjach
w sprawie dalszego postepowania i1 konsekwencjach wobec sprawcy.

7. W uzasadnionych przypadkach szkota moze zaproponowac sprawcy pomoc
specjalisty.

8. Ofiare cyberprzemocy szkota obejmuje szczegolng opieka psychologiczno-
-pedagogiczng, a w uzasadnionych przypadkach kieruje ucznia do
specjalisty.

§ 67.1Procedura postgpowania z uczniem — sprawcg przemocy.

2. Szkota wdraza system reagowania na ujawnienie przemocy w przypadku,
gdy sprawca jest znany i jest uczniem szkoty.

3. Dyrektor szkoty, pedagog oraz wychowawca przeprowadzajg z uczniem-
sprawca rozmowe, ktérej celem jest ustalenie okoliczno$ci zajscia, jego
przyczyn i rozwigzanie sytuacji konfliktowej, w tym sposobu
zados$c¢uczynienia wobec ofiary przemocy.

4. Uczen zostaje poinformowany o konsekwencjach regulaminowych, ktore
zostang wobec niego zastosowane.

5. Dyrektor szkotly powiadamia rodzicow ucznia o zdarzeniu, decyzjach
w sprawie dalszego postepowania i konsekwencjach wobec sprawcy.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly wzywa pogotowie i/lub
policje.
7. Szkota moze zaproponowac sprawcy pomoc specjalisty.

§ 68.10f1ar¢ przemocy szkota obejmuje szczegolng opieka psychologiczno-
-pedagogiczng, a w uzasadnionych przypadkach kieruje ucznia do
specjalisty.
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2. Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy ze szkotg (brak zainteresowania
terapig dziecka lub utrudnianie podjecia leczenia przez dziecko) 1 nie
stawiaja si¢ w szkole mimo wezwan, dyrektor w przypadku ucznia
nicletniego moze powiadomi¢ sad rodzinny, a pelnoletniego — policje.

Skreslenie z listy uczniow.

§ 69.1 Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w drodze
administracyjnej, po uchwale rady pedagogicznej i zasi¢gnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

2. Skreslenie ucznia moze nastgpic¢ za zachowania niezgodne ze statutem
szkoly, a w szczeg6lnosci za te wymienione w § 44 oraz:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole w ilo$ci uniemozliwiajgce;j
klasyfikacje,

2) otrzymanie przez ucznia 3 nagan pisemnych w ciggu roku szkolnego,
3) naruszenie przepisow bhp lub przeciwpozarowych, ktére spowodowato
zagrozenie zycia, zdrowia innych osob, utrat¢ mienia,
4) inne zachowania, drastycznie famigce normy zycia spotecznego
3. Procedura skres$lenia z listy uczniow zostaje wdrozona po wezesniejszym

wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci oddzialywania wychowawczego
na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Uczen, ktérego zachowanie zagraza bezposrednio zdrowiu lub zyciu
innych, moze zosta¢ skreslony z listy w trybie natychmiastowe;j
wykonalnosci.

§ 70.1Szczegotowa procedura skreslenia ucznia ze szkoty.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w formie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty.

3. W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy, nalezy:

1) Sporzadzi¢ notatke stuzbows o zaistnialym incydencie, zataczajac
ewentualnie protokot zeznan §wiadkow,

2) Sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie
szkoty, jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji
0 skresleniu,

3) Zebrac wszelkie dowody w sprawie oraz opinie 1 wyjasnienia stron,
w tym oswiadczenie ucznia, ktorego dotyczy sprawa (uczen
niepelnoletni sktada o§wiadczenie w obecnosci rodzicow),

4) Poinformowac¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony
(np. wychowawce lub pedagoga szkolnego), ktorzy majg obowigzek
przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale
takze jego cechy dodatnie 1 okolicznos$ci tagodzace,
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5) Zwota¢ posiedzenie rady pedagogicznej i przedyskutowac, czy
wykorzystano wszystkie mozliwos$ci wychowawczego oddziatywania
szkoly na ucznia, czy stosowano wczesniej wobec ucznia mniejsze kary
regulaminowe i przeprowadzono z nim rozmowy interwencyjne oraz czy
udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) Sporzadzi¢ protokodt z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacy
wszystkie informacje majace wpltyw na podjgcie uchwaty,

7) Podja¢ uchwate dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady
pedagogiczne)),

8) Przedstawic tres¢ uchwaly samorzagdowi uczniowskiemu celem
sformutowania przez niego pisemnej opinii w tej sprawie. Opinia ta nie
jest wigzaca dla dyrektora przy podejmowaniu decyzji,

9) W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu,
sformutowa¢ decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego,

10) Dostarczy¢ decyzje uczniowi, a w przypadku, gdy nie jest
pelnoletni, takze rodzicom oraz poinformowac o prawie do wgladu
W dokumentacj¢ sprawy z mozliwos$cig wniesienia odwotania do
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni,

11) Wykona¢ decyzj¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na
odwotanie lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci,

12) W przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyz;ji
do czasu rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

Rozdzial 10
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 71.Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72.Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 73.Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoty
jest odrebnym dokumentem.

§ 74.1  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
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4. W szkole istnieje pakiet lokalnych aktéw prawnych i dokumentow,
w sktad, ktorego wchodza:

1) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

2) Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

3) Organizacja sposobow udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4) Regulaminy pracowni zawodowych i ogélnoksztatcacych i obiektow
sportowych - dostepne w kazdej pracowni zawodowej, ogdlnoksztatcacej
(fizyka ,chemia) oraz przy obiektach sportowych,

5) Statut pracy biblioteki — dostepny w bibliotece szkolnej,
6) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
7) Regulamin i program Szkolnego Klubu Wolontariusza

8) Ceremoniat szkolny,
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