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Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.1. LV Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkét Elektroniczno-Informatycznych im. Jana
Szczepanika jest szkofg publiczna.

2.

3.

4.

5.

Siedziba szkoty: t4dz, ul. Strykowska 10/18.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Tablice i pieczecie zawierajg nazwe
LV Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkédt Elektroniczno-Informatycznych im. Jana
Szczepanika w todzi.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto £6dz z siedziba: tddz, ul. Piotrkowska 104.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest £édzki Kurator Oswiaty.

§ 2.1. LV Liceum Ogodlnoksztatcagce, 4-letnie na podbudowie szkoty podstawowej.

2.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie w szkole;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty

§ 3.1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegélnosci z ustawy
Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

2.

Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
uczniéw, przygotowanie ich do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenistwie,
w szczegoblnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i Swiadectwa dojrzatosci;

2) w ramach réznorodnych form doradztwa zawodowego daje uczniom informacje nt. rynku
pracy i przygotowuje ich do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, otacza opieka uczniow
o wyjatkowych uzdolnieniach;

4) organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
w szczegolnosci zapewnia im warunki do nauki, integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym,
a takze przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym;
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5) ksztattuje postawy twdrcze i wynalazcze ucznidw, rozwija dociekliwo$¢ poznawcza
otwierajgca ucznidow na poznanie sSwiata;

6) ksztattuje srodowisko wychowawcze, stosownie do wieku uczniéw; przygotowuje
uczniéw do zycia zawodowego i spotecznego, do $wiadomych i odpowiedzialnych
wyborow, ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu we wspotczesnym Swiecie;

7) ksztattuje wrazliwos¢ moralng ucznidw — umozliwia poznawanie zasad rozwoju
osobowego i zycia spotecznego;

8) rozwija umiejetnosci spoteczne uczniéw przez zdobywanie wtasciwych doswiadczen
we wspofzyciu i wspotdziataniu w grupie;

9) przygotowuje ucznidw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) rozwija poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnej
tolerancji i otwarciu sie na wartosci kultur Europy i S$wiata; umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

11) rozwija samorzgdowe formy dziatalno$ci mtodziezy;

12) ksztattuje postawe obywatelska, poczucie obowigzku, dyscypliny i odpowiedzialnosci
w korzystaniu z praw i wolnosci;

13) sprawuje opieke nad uczniami i zapewnia im bezpieczernstwo w szkole i poza szkotg —
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

14) zapewnia uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;
15) umozliwia uczniom podnoszenie sprawnosci fizycznej;

16) upowszechnia wsréd mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) prowadzi dziatania z zakresu promocji zdrowia jak i te, ktére majg na celu
przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, zgodnie z zatozeniami Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 4. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb.

§ 5.1. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla uczniow szkota zapewnia poprzez zatrudnienie
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz wspdtprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami wspierajgcymi dziatania wychowawczo-
opiekuncze szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidéw szkoty moze by¢ realizowana poprzez:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia na podstawie stosownej

opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
dokumentéw wystawionych przez uprawnione do tego instytucje;
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2) wdrozenie przyznanego uczniowi nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej
Sciezki ksztafcenia.

3. Obnizenie wymagan edukacyjnych nie obejmuje egzaminu maturalnego (z wyjatkiem
potwierdzonych stosownymi dokumentami dostosowan).

4. Mtodziez niepetnosprawng obejmuje sie szczegblng troska, opieka, wychowaniem
i ksztatceniem na podstawie stosownych dokumentéw publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej. Szkota realizuje zalecenia wynikajgce z tych
dokumentéw.

5. W przypadku mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej, osiggajgcej bardzo dobre wyniki w nauce
i sporcie, mozliwe jest wystgpienie do dyrektora szkoty o indywidualny tok nauczania.

Rozdziat 3.
Organy szkoty

§ 6. Dyrektor szkoty — funkcje dyrektora szkoty sprawuje dyrektor zespotu.
§ 7. Rada Pedagogiczna — funkcje rady pedagogicznej petni rada pedagogiczna zespotu.
§ 8. Samorzad Uczniowski — funkcje samorzadu petni samorzad uczniowski zespotu.

§ 9. Rada Rodzicéw — funkcje rady rodzicodw petni rada rodzicéw zespotu.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoty

§ 10. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 11. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

§ 12. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzgcy arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 13. Szkota organizuje lekcje religii/etyki na zyczenie rodzicéw badz petnoletnich uczniéw.
§ 14.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych - zgodnie z wiasciwym aktem
prawnym;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia z doradztwa zawodowego;
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5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

2. Na wniosek rodzica dyrektor szkoty moze zezwoli¢ — w drodze decyzji — na spetnianie
obowigzku nauki poza szkotg (na podstawie stosownych dokumentow).

§ 15. Szkota moze organizowac¢ dodatkowe zajecia edukacyjne w ramach realizacji projektéw
dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, ktére moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych.

§ 16. W celu zwiekszenia szans zatrudnienia absolwentéw szkota oferuje m.in. doradztwo
edukacyjno-zawodowe wspierajgce kreowanie kariery zawodowej absolwentéw
(w porozumieniu z pracodawcami, urzedem pracy, placéwkami specjalistycznymi).

§ 17. Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
(za zgoda nauczycieli petnigcych funkcje opiekundéw praktyk) i szkotg wyzsza.

§ 18.1. W szkole dziata biblioteka szkolna, z ktérej moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wséréd uczniéw;

3) wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci;

4) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym.

§ 19.1. Mtodziez szkoty mieszkajgca poza terenem todzi, ma mozliwo$é korzystania
z zakwaterowania w bursach. Informacje na ten temat mozna uzyskaé w sekretariacie szkoty.

2. Wychowawcy i pedagog szkolny wspdtpracujg z wychowawcami i kierownictwem burs,
w ktérych mieszka mtodziez szkoty.

§ 20.1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Szkota w tym celu organizuje spotkania oraz konsultacje.

3. Rodzice majg prawo uzyskiwac rzetelng informacje na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow, przyczyn ewentualnych trudnosci szkolnych oraz wsparcie
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka.

§ 21. Uczen otrzymuje legitymacje szkolng, ktora jest dowodem tozsamosci, stwierdzajgcym
przynaleznos¢ do spotecznosci uczniowskiej. Legitymacja jest dokumentem, o zgubieniu,
ktorego nalezy powiadomi¢ dyrekcje szkoty, a w razie zmiany szkoty lub skreslenia z listy
ucznidéw — zwrécic przy odbiorze dokumentéw. Zgubienie legitymacji powoduje koniecznos¢
poniesienia kosztow wyrobienia nowej.
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§ 22. Szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialnosci za warto$ciowe przedmioty i rzeczy
przynoszone przez uczniow do szkoty.

Rozdziat 5.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 23.1. Szkota zapewnia opieke uczniom na zajeciach lekcyjnych (prowadzonych zgodnie z planem
zajec) oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;

2.

Za bezpieczennstwo mtodziezy w trakcie zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
a w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke sprawujg nauczyciele dyzurni — wedtug
ramowego planu dyzuréw.

. Uczniowie spedzajg przerwy w budynku szkoty. W pogodne dni w okresie od kwietnia do

pazdziernika moga rowniez przebywac na placu przed budynkiem.

. Uczen niepetnoletni opuszczajacy na prosbe rodzica szkote podczas zajeé lekcyjnych musi

uzyskaé zwolnienie od wychowawcy, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy — od
wicedyrektora.

. Decyzje o zwolnieniu klasy z czesci zaje¢ podejmuje dyrektor lub inna osoba zajmujgca

kierownicze stanowisko.

. W razie wypadku ucznia na terenie szkoty dyzurujacy nauczyciel lub prowadzacy zajecia

zobowigzany jest do zorganizowania pomocy medycznej, powiadomienia dyrektora szkoty
i rodzicow.

. Na zajecia organizowane poza szkota (np. wyjscia do kina, teatru, wycieczki, zajecia

z krajoznawstwa i turystyki, imprezy sportowe) musi wyrazi¢ zgode wicedyrektor. Podczas
tych zajeé uczniowie pozostajg pod opieka osdb do tego upowaznionych. Zasady i warunki
zajec organizowanych poza szkotg okreslajg stosowne rozporzgdzenia MEN i odpowiednie
przepisy BHP.

. Uczen, ktéry znalazt sie w trudnej sytuacji losowej lub jego rodzic w przypadku ucznia

niepetnoletniego, moze wystgpi¢ o wsparcie finansowe do rady rodzicow.

. Dyrektor szkoty powierza kazdg klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

10. Podziat oddziatu na grupy i tworzenie zespotdw miedzyoddziatowych odbywa sie zgodnie

ze stosownymi rozporzgdzeniami MEN.

§ 24.1. Wszystkie zajecia sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjgtkiem:

1) zaje¢ w pracowniach specjalistycznych;
2) zaje¢ w blokach tematycznych;

3) form zaje¢ pozalekcyjnych.
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3.

Zajecia mogg rozpoczyc sie o 7:20 lub pdzniej; przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, jedna
przerwa sniadaniowa trwa 20 minut.

§ 25.1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w przypadku wystgpienia:

8.

1) zagrozenia bezpieczeristwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

. W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej dwdch dni dyrektor organizuje dla

ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg organizowane

z uwzglednieniem zasad BHP i dbatosci o zdrowie psychiczne uczniow.

. Wszyscy uczestnicy biorgcy udziat w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ sg zobowigzani do zachowania zasad bezpieczerstwa w pracy z komputerem
i w Internecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem cyberbezpieczenstwa.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane w oparciu

o platforme Office 365 dostepng dla wszystkich ucznidw i nauczycieli.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne i inne prowadzone z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos$é, sg realizowane przez wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w zespole, zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec (planem lekcji).

. Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopuscié prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

Obecnos¢ ucznia na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
jest potwierdzana w dzienniku elektronicznym, a usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa
sie zgodnie z zapisami w statucie szkoty.

. Ocenianie uczniéw, w tym sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci, odbywa sie z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposdb ustalony przez nauczyciela
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
i przedmiotowymi zasadami oceniania.

10. W przypadku ucznia, ktdory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng, nie moze realizowac zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw / prawnych opiekundw lub petnoletniego ucznia, moze
zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

11. Zajecia rewalidacyjne i inne specjalistyczne sg prowadzone z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, w sposdb uzgodniony pomiedzy nauczycielem
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prowadzacym zajecia, a uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznia wynikajgcych z orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

12. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy
rozktad zajeé;

2) nauczyciel moze czasowo zmodyfikowac zakres i kolejnos¢ realizowania tresci nauczania.

Rozdziat 6.
Nauczyciele

§ 26. Zadania i obowigzki nauczyciela:

1.

Kierowac sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
szanowa¢ godnos¢ osobisty ucznia.

. Prowadzi¢ prace edukacyjno-wychowawczg, opiekurniczg, przy czym odpowiadad za jej jakosé

i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.

. Bezstronnie, sprawiedliwie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw (uzasadniaé wystawione oceny).
. Zaplanowaé prace edukacyjng poprzez opracowanie odpowiedniej dokumentacji.

. Zapoznaé ucznidw oraz ich rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do

otrzymania przez ucznia srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w tym ze sposobem
udostepniania sprawdzonych pisemnych prac.

. Systematycznie sprawdzaé wyniki nauczania.
. Prowadzié¢ dokumentacje zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Wspierac¢ rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania poprzez:

1) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
innymi specjalistycznymi;

2) prace z uczniem zdolnym lub wykazujgcym okreslone zainteresowania;
3) przygotowanie do konkurséw, olimpiad i zawoddéw sportowych;
4) wspodtprace z instytucjami kulturalnymi i oswiatowymi;

5) udziat w wyktadach, seminariach, odczytach i innych formach zaje¢ odbywajgcych sie
rowniez poza szkofa.

. Indywidualizowa¢ prace z uczniem — dostosowac formy i metody pracy z uczniem

odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci realizowaé zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez:
1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci intelektualnych uczniéw;
2) zindywidualizowanie form i metod pracy;
3) wspotprace z rodzicami ucznidw;

4) wspotprace ze specjalistami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi;

5) organizowanie samopomocy wewnatrz klasy;

6) wspieranie ucznia w jego wysitkach (m.in. dostrzeganie i docenianie poprawy,
wzmachianie pozytywnego myslenia, udzielanie wskazéwek do dalszej pracy).

11. Sprawdzac¢ na kazdej lekcji obecnosé ucznidow i odnotowywaé ten fakt w dzienniku
elektronicznym (dotyczy to réwniez wycieczek przedmiotowych i innych zajec
pozaszkolnych), a takze odnotowywac w dzienniku elektronicznym fakt wyjscia ucznia
w czasie trwania lekcji.

12. Petnic¢ dyzury (przewidziane harmonogramem) podczas przerw miedzylekcyjnych.
13. Dbaé o pomoce naukowe i sprzet szkolny, opiekowac sie powierzong pracownia.
14. Doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze.
15. Znaé szkolne akty prawne i ich przestrzegad.

§ 27.1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy przydziela dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem.

3. Wychowawca klasy sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami poprzez tworzenie
warunkéw wspomagajgcych proces uczenia sie i przygotowania ucznia do zycia spotecznego.

§ 28. Wychowawca ma obowigzek:

1. Interesowac sie mozliwosciami psychofizycznymi ucznia, jego stanem zdrowia oraz
warunkami zycia i sytuacjg rodzinna.

2. Interesowac sie postepami w nauce, utrzymywaé staty kontakt z innymi nauczycielami,
analizowa¢ wyniki w nauce, zaréwno postepy, jak i niepowodzenia oraz podejmowac srodki
zaradcze.

3. Badacd przyczyny absencji, a w przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
— wspoétdziataé z rodzicami ucznia:

1) zapoznac uczniéw i ich rodzicdw z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci
i postepowaniem w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach
szkolnych;
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2) informowad rodzicow o dtuzszej nieobecnosci dziecka w szkole poprzez zapis w dzienniku
elektronicznym lub w innej formie;

3) konsekwentnie i systematycznie rozliczac¢ uczniéw z ich nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych;

4) zwalniad ucznia ze szkoty na pisemng prosbe rodzicow;

5) zakwestionowa¢ usprawiedliwienie i wyciggngé konsekwencje statutowe w przypadku
stwierdzenia niezgodnosci tresci usprawiedliwienia ze stanem faktycznym, sfatszowania
dokumentu, itp.;

6) wychowawca wobec ucznia opuszczajgcego godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia
podejmuje wybrane dziatania, miedzy innymi: rozmowa z uczniem, jego rodzicami,
ustalenie sposobdw majgcych stuzyé poprawieniu frekwencji, w razie potrzeby kontakt
ze specjalistg (np. psychologiem);

7) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci ucznia powyzej 2 miesiecy i braku reakcji
rodzicow na dziatania interwencyjne podejmowane przez szkote (np. kontakt telefoniczny,

list polecony) dyrektor szkoty moze skierowac sprawe do sadu rodzinnego (w przypadku
ucznia niepetnoletniego) lub na policje (w przypadku ucznia petnoletniego).

4. Wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, zapoznawac sie z opiniami
i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, realizowac ich zalecenia, a takze

interesowac sie ich aktualnoscia.

5. Ksztattowaé wzajemne relacje miedzy uczniami na zasadach przyjazni, kolezefstwa
i zyczliwosci.

6. Integrowad spotecznosé klasowg organizujac, np. wycieczki szkolne, imprezy klasowe.
7. Rozwijaé samorzadne formy zycia spotecznego klasy.
8. Wspdtdziatac z rodzicami uczniéw w sprawach nauki i zachowania.

9. Prowadzi¢ dokumentacje pracy edukacyjno-wychowawczej w danej klasie, w tym dla
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

10. Systematycznie przekazywad rodzicom informacje o dziecku (wyniki w nauce, frekwencja,
zachowanie) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 29. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.
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4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy.

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

8. Wspieranie nauczycieli i wychowawcéw.
§ 30. Zadania pedagoga specjalnego:
1. Wspotpraca i wspieranie nauczycieli, specjalistow, rodzicéw oraz uczniow.

2. Rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

3. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

4. Rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw.

5. Okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

6. Wspodtpraca z instytucjami pomocowymi wspierajgcymi prace wychowawczg szkoty.

Rozdziat 7.
Prawa i obowiagzki ucznia

Uwzgledniajg one zapisy zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Miedzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka, ktére akcentujg koniecznos$¢ rozwijania szacunku dla praw
cztowieka i jego podstawowych swobdd. Ich rozumienie oznacza jednoczesnie rozumienie
ograniczen i koniecznos¢ odpowiedzialnego korzystania z praw.

§31. Uczen ma prawo do:

1. Poszanowania swojej godnosci osobistej bez wzgledu na narodowos¢, swiatopoglad,
przynaleznos¢ religijng, mozliwosci intelektualne oraz do swobody wyrazania mysli
i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych.

2. Kulturalnego traktowania go przez wszystkich pracownikéw szkoty i kolegow.
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3. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz informacji o sposobach
kontrolowania postepow w nauce.

4. Zgtaszania do wychowawecy klasy wszelkich uwag i propozycji majgcych na celu poprawe
warunkdéw pracy szkoty.

5. Udziatu w obozach naukowych, dodatkowych zajeciach przedmiotowych, wyréwnawczych
lub innych prowadzonych w szkole.

6. Uzyskania zwolnienia z zaje¢ celem odbycia wycieczki szkolnej (w porozumieniu
z wychowawcy, za zgodgq dyrekcji szkoty).

7. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
8. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

9. Wsparcia i pomocy w trudnych sytuacjach wynikajacych z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych.

10. Wybierania i bycia wybieranym do organizacji samorzadowych w szkole i poprzez
dziatalno$¢ samorzagdowa wptywania na zycie szkoty.

11. Wypoczynku na przerwach oraz w czasie ferii i przerw Swigtecznych.

12. Korzystania z urzadzen i pomieszczen szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem, za zgoda
odpowiedzialnego za nie pracownika lub dyrektora szkoty.

13. Zgtoszenia informacji o naruszeniu praw ucznia do kazdego pracownika szkoty.
§ 32. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Dyrektor w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznia niezwfocznie
podejmuje niezbedne dziatania, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje mu prawo ztozenia
skargi do organu prowadzacego.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawitosSci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajgcego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
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skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowosé, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 33. Uczert ma obowigzek:

1.

Dbac o zycie i zdrowie wtasne i kolegdw. Natychmiast informowac dyrekcje szkoty
o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia cztonkéw spotecznosci szkolne;.

. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty (w tym

w uroczystosciach i imprezach organizowanych poza szkofg - na takich samych zasadach jak
na zajeciach lekcyjnych).

. Punktualnie przychodzi¢ do szkoty.

. Rzetelnie i terminowo wypetniaé polecenia dyrekcji szkoty, nauczycieli i innych

pracownikéw, realizowaé uchwaty i postanowienia samorzadu uczniowskiego.

. Posiadaé¢ pomoce naukowe niezbedne do realizacji wymagan edukacyjnych w czasie lekcji

(np. podrecznik, zeszyty éwiczen, teksty lektur, zeszyty przedmiotowe, zbiory zadan i inne
niezbedne przybory szkolne).

. Dbac o czystos¢ otoczenia szkoty i pomieszczen szkolnych, szanowaé znajdujgcy sie tam

sprzet i pomoce naukowe oraz przestrzegaé tadu i porzgdku we wszystkich pomieszczeniach
szkolnych (interweniowac w sprawie ich naruszenia lub zgtasza¢ nauczycielom o zaistniatej
sytuacji). Zadosc¢uczynienie za wyrzgdzone szkody moze przyjgc¢ formy:

1) materialnej odpowiedzialnosci rodzica ucznia/petnoletniego ucznia;
2) naprawy dokonanej we wtasnym zakresie przez rodzica lub ucznia;

3) wykonania przez ucznia innej pracy, okreslonej przez wychowawce lub dyrektora, na
rzecz szkoty — pod opieka rodzica lub pracownika szkoty. Usuniecie zniszczeA musi
nastgpi¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem sali lub kierownikiem gospodarczym.
Wykonanie danej pracy na rzecz szkoty odbywa sie po zajeciach lekcyjnych ucznia.

4) udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty lub sSrodowiska moze mieé¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkoéw pracy.

. Szanowac osobiste poglady i przekonania pracownikéw szkoty i uczniow.

. Zgodnie z przyjetymi zasadami, wtasciwie, w sposob kulturalny zachowywac sie na zajeciach

lekcyjnych, w czasie przerw i na innych zajeciach organizowanych przez szkote.

. Znac akty prawne dotyczgce ucznidw (statut szkoty, regulaminy pracowni i inne) iich

przestrzegac.

10. Realizowac zalecenia zawarte w przedstawionej szkole opinii i/lub orzeczeniu poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej (w przypadku ucznidow niepetnoletnich za
ich realizacje odpowiadajg rodzice).
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11. Przestrzegac przepisow bhp i przeciwpozarowych.
12. Przedktadac¢ dorazne zwolnienia lekarskie z wychowania fizycznego.

13. Uczniowie, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego, majg obowigzek ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty wraz z opinig
lekarska. Zwolnienie jest udzielane na czas okreslony w tej opinii. Dotyczy to réwniez
ucznidw, ktorzy majg ograniczong mozliwos¢ wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego.

14. Usprawiedliwia¢ na biezgco nieobecnosci w szkole:

1) podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest informacja poprzez dziennik
elektroniczny lub osobiste usprawiedliwienie rodzicow, zaswiadczenie lekarskie lub
z innych instytucji;

2) uczniowie petnoletni moga usprawiedliwiaé nieobecnos¢ podajgc wychowawcy jej
wiarygodna przyczyne;

3) nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwiane w terminie 14 dni od dnia, w ktédrym ustata
przyczyna nieobecnosci;

4) w przypadku nieobecnosci na egzaminach wymagane jest zaswiadczenie lekarskie lub
z innych instytucji. Informacja o przyczynie nieobecnosci powinna by¢ przekazana
najpdzniej w dniu egzaminu.

15. Korzystac z szatni/szafki zaraz po wejsciu do szkoty, gdzie zmienia obuwie i pozostawia
wierzchnie okrycie. Uczen, ktéry nie zmienit obuwia moze byé zobowigzany do wykonania
prac porzagdkowych lub dostarczenia srodkéw czystosci.

§ 34. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych zasad i zachowan:

1. Respektowania prawa i poszanowania godnosci osobistej innych, m.in. uczen nie obraza,
nie poniza, nie lekcewazy, nie stosuje agres;ji.

2. Dbania o czystosc i piekno mowy ojczystej.
3. Przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dbania o schludnos¢ ubioru i jego stosownosé.

1) ubidr szkolny powinien by¢ stonowany i estetyczny, dostosowany do sytuacji
(np. uroczystosci szkolnej);

2) niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujace, wulgarne lub sprzeczne z prawem;

3) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe;

4) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotéw.

4. Poszanowania symboli szkoty (np. sztandar) oraz budowania jej dobrego wizerunku poprzez
postawy uczciwosci, odpowiedzialnosci, sumiennosci, pracowitosci, kreatywnosci
w zdobywaniu i wykorzystywaniu wiedzy i umiejetnosci.
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5.

Znajomosci sylwetki patrona szkoty — Jana Szczepanika.

§ 35. Kategorycznie zabrania sie:

1.

8.

9.

Zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych, np. uzywania sity
fizycznej lub zachowan lekkomysinych.

. Stosowania jakichkolwiek form agresji i przemocy: fizycznej, psychicznej, stownej

i elektronicznej (cyberprzemocy), ponizania i zastraszania innych.

. Kradziezy, wymuszania pieniedzy lub rzeczy.
. Posiadania niebezpiecznych narzedzi, np. bron, néz, patka, kastet.
. Uzywania stéw wulgarnych, ordynarnych i obrazliwych.

. Posiadania, uzywania, namawiania oraz sprzedawania wszelkiego rodzaju srodkow

psychoaktywnych.

. Posiadania, picia alkoholu na terenie szkoty i w czasie imprez organizowanych przez szkote

oraz przebywania w szkole w stanie wskazujgcym na jego spozycie; uczen, ktéry znajduje sie
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkédw odurzajgcych nie bedzie
dopuszczony do zajec¢ lekcyjnych; dalsze postepowanie okresla odpowiednia procedura.

Palenia papierosow, e-papieroséw w budynku szkolnym i na terenie szkoty.

Upowszechniania w jakiejkolwiek formie informacji o srodkach odurzajgcych.

10. Fatszowania dokumentacji.

11. Posiadania, rozpowszechniania pornografii.

12. Posiadania, rozpowszechniania materiatéw o tresciach rasistowskich, faszystowskich

i innych zachecajacych do nietolerancji wobec wszelkich form odmiennosci.

13. Dewastowania sprzetu szkolnego.

14. Hazardu w szkole.

15. Uzywania w czasie zajec lekcyjnych telefonédw komérkowych i innych urzadzen

telekomunikacyjnych oraz nagrywajgco-odtwarzajgcych, itp.:

1) na prosbe nauczyciela uczen odktada telefon w wyznaczonym do tego widocznym miejscu
w klasie;

2) odstepstwem od powyzszego jest wykorzystanie telefonu jako narzedzia do pracy — na
wyrazne polecenie nauczyciela.

§ 36. Nagrody.

1.

Na wniosek dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub samorzgdu uczniowskiego uczen moze
otrzymac nagrody za:

1) wyrdznianie sie w nauce;
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2) wzorowq postawe i kulture osobistg;

3) znaczace osiggniecia w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, olimpiadach i zawodach
sportowych;

4) dzielno$¢, odwage osobistg, uczciwosc i wyjgtkowe zastugi na rzecz szkoty;

5) 100% frekwencje;

6) wyrdzniajgcy sie dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych.
2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela udzielona na forum klasy;

2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicéw;

3) pochwata dyrektora na forum klasy;

4) pochwata dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;

5) dyplom uznania;

6) list pochwalny dyrekcji szkoty do rodzicow;

7) nagroda ksigzkowa z dedykacjg;

8) nagroda rzeczowa;

9) nagrody pieniezne za wyniki w nauce w zaleznosci od decyzji organu prowadzacego
i mozliwosci sponsoréw.

3. Pochwaty uzyskane przez ucznia zostajg odnotowane w dzienniku elektronicznym.
4. Nagrode ksigzkowa na koniec roku otrzymuje uczen, ktéry:
1) uzyskat promocje lub ukonczyt szkote z wyrdznieniem;

2) jezeli w oddziale nie ma ucznidw spetniajgcych kryteria z powyzszego punktu, to nagrode
moze otrzymac uczen o najwyzszej sredniej lub pozytywnie wyrdzniajacy sie.

5. Uczen lub jego rodzic moze zgtosic zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni do
dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

§ 37. Kary

1. Wobec uczniéw stosuje sie kary za nieprzestrzeganie statutu i regulamindéw szkoty oraz
zarzadzen oséb upowaznionych do ich wydawania.

2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
3. Okresla sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;
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2) nagana pisemna wychowawcy;
3) nagana pisemna dyrektora szkoty;

4) skreslenie z listy ucznidw.

. Kazdg forme kary wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
. O kazdej udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia.

. Uczerh ma prawo odwotac sie od kar osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw do dyrektora

w ciggu 3 dni.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni i podejmuje decyzje, o ktérej informuje

zainteresowanych.

Rozdziat 8.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 38.1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslajg zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw.

2.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

§ 39. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.

. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit

dobrze, nad czym musi jeszcze popracowac i jak powinien sie dalej uczy¢.

. Udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoiju.
. Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.

. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
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6. Umozliwianie nauczycielom doskonalenia form i metod pracy edukacyjno-wychowawczej.
§ 40. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

3. Ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw oraz ich
rodzicow z ogdélnymi zasadami oceniania. Przekazuje takze informacje o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania.

§ 42. Szczegbtowe zasady dotyczgce form i kryteriéw oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w zespotach nauczycieli danego przedmiotu w przedmiotowych zasadach
oceniania. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania biezgcych oraz srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) zasadach udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

§ 43. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnieciach ich dzieci:
1) dziennik elektroniczny;
2) zebrania klasowe z wychowawcg;
3) konsultacje z nauczycielami;

4) indywidualne spotkania i rozmowy telefoniczne.
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3. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne — srédroczne i roczne z zajeé edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

4. Mozliwe jest uzywanie znaku ,,+” przy ocenach biezgcych (oprdécz oceny celujacej), co
dodaje wartos¢ % do wystawianej oceny:

1) uzyskanie ,,+” z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wynika z ustalonej
przez nauczyciela punktacji;

2) ,,+” z pozostatych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczen moze uzyskac za jakos¢,
styl, jezyk specjalistyczny danego przedmiotu itp.;

3) ,+” petni tez role motywujaca;
5. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) praca klasowa, sprawdzian obejmujgcy wiekszy zakres zrealizowanego materiatu
(np. dziat);

2) test diagnostyczny;

3) kartkéwka — krétka forma sprawdzenia wiedzy — obejmujgca materiat najwyzej z trzech
ostatnich lekgcji;

4) ¢wiczenia laboratoryjne i praktyczne;
5) odpowiedz ustna;

6) aktywnos¢ na lekcji;

7) praca domowa;

8) samodzielna praca dtugoterminowa.

6. Pisemne formy sprawdzania wiedzy obejmujgce wiekszg cze$¢ materiatu sg zapowiadane
i wpisywane do dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem (nie dotyczy to
kartkowek).

7. W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone dla jednego oddziatu nie wiecej niz trzy sprawdziany
pisemne (prace klasowe).

8. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian pisemny w danym oddziale.
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9. Prace pisemne ze wszystkich przedmiotéw powinny by¢ sprawdzone i oddane uczniom
w terminie do dwdch tygodni.

10. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy lub posiadania
niedozwolonych pomocy podczas réznych form sprawdzania wiedzy, uczen otrzymuje ocene
niedostateczna.

11. Przy podejrzeniu niesamodzielnosci podczas sprawdzania pracy ucznia, nauczyciel ma
prawo do ponownej weryfikacji jego wiedzy .

12. O sposobie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia nieobecnego na zapowiedzianej
pracy pisemnej decyduje nauczyciel (zgodnie z § 42).

13. Sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom. Wszelkie watpliwosci ucznia lub jego rodzica rozpatrywane sg jedynie
z oryginatem pracy.

14. Ze wzgledu na specyfike przedmiotéw kazdy nauczyciel ustala wagi dla poszczegdlnych
ocen z przedziatu od 1 do 5, o czym informuje uczniow.

15. O sposobie poprawiania ocen decyduje nauczyciel (zgodnie z § 42). Do oceny $rédrocznej
i koncoworocznej, o ktédrych mowa w § 44 pkt. 5 liczy sie ocena uzyskana na podstawie
poprawy, jezeli jest oceng wyzszg od poprawiane;.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprdcz wysitku wktadanego przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, brana bedzie takze
pod uwage systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych na rzecz kultury fizycznej.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego na czas w nim okreslony.

18. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, dostosowac formy i metody pracy
z uczniem, do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

19. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
nastepuje na podstawie stosownych dokumentéw.

Klasyfikowanie

§ 44.1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, zgodnie z terminarzem danego roku szkolnego.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Nauczyciel ocenia stopien osiggniecia wymagan podstawy programowej, ktéra jest
realizowana w ciggu catego roku szkolnego. Ocene klasyfikacyjng ustala uwzgledniajac:

1) wktad pracy ucznia;
2) przyrost jego wiedzy;

3) frekwencje ucznia na poziomie umozliwiajgcym sprawdzenie spetnienia wymagan
edukacyjnych;

4) srednig wazong, ktdra jest narzedziem pomocniczym.

Srednia wazona wyliczana jest ze wzoru:

S < .a gdzie: xw— $rednia wazona
izzl“ i Xi — ocena
X =i ai—waga
a‘i
i=1
Wartos¢ sredniej wazonej Stopien
<0,0-1,8) niedostateczny
<1,8-2,7) dopuszczajacy
<2,7-3,6) dostateczny
<3,6 —4,5) dobry
<4,5-5,4) bardzo dobry
<5,4-6,0> celujacy

6. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest pozytywna ocena z pierwszego oraz
drugiego potrocza. Uczen poprawia ocene niedostateczng za pierwsze pétrocze w formie
uzgodnionej z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz do wystawienia proponowanych ocen
rocznych.

7. Na jeden tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w pierwszym
potroczu nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
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sq obowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
z zajec¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na dzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

9. Na jeden tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia o wszystkich przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

2) ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana;

3) w tygodniu pomiedzy wystawieniem oceny przewidywanej i rocznej uczniowie otrzymuja
biezgce oceny, ktére mogg podwyzszy¢ ocene roczng;

4) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych lub innych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach przez dziennik elektroniczny, a takze
na zebraniach z rodzicami.

11. Uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia majg prawo ztozy¢ pisemny wniosek o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych do
nauczyciela danego przedmiotu w terminie dwéch dni roboczych od dnia przekazania
informacji o ocenie przewidywanej.

1) weryfikacja wiedzy i umiejetnosci odbywa sie w formie sprawdzianu wiedzy lub zadan
praktycznych w przypadku zajeé¢ zawodowych. Obejmuje on catos¢ wymagan z materiatu
zrealizowanego w roku szkolnym:;

2) termin sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z wnioskodawcg z zastrzezeniem,
ze musi on odby¢ sie najpdzniej na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej;

3) ocena z weryfikacji nie moze obnizy¢ oceny przewidywane;.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 45.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicdw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty zgodnie
z ustawg o systemie oswiaty.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 46.

9. Dokumentacja dotyczgca egzamindw klasyfikacyjnych jest udostepniana tylko do wgladu,
na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow.

Tryb odwofawczy

§ 46.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia winny by¢ zgtoszone jak najwczesniej po uzyskaniu informacji o wystawionej
rocznej ocenie, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 49.

4. 7 prac komisji sporzgdza sie protokdt, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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5.

6.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w § 47, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promowanie

§ 47.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Egzamin poprawkowy

§ 48.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjna
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajed.

2.

3.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze podja¢ decyzje

o0 promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej mimo niezdania przez tego ucznia
egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego zajecia edukacyjnego. Taka
ewentualnos¢ jest mozliwa jeden raz w ciggu etapu ksztatcenia i pod warunkiem, ze dany
przedmiot jest realizowany w klasie programowo wyzsze;j.

. Dokumentacja dotyczaca egzamindw poprawkowych jest udostepniana tylko do wgladu,

na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicéw.

. Do sali, w ktorej przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub

sprawdzian wiedzy i umiejetnosci uczen nie moze wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych ani z nich korzysta¢.
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Ocenianie zachowania

§ 49.1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez niego obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej oraz przestrzeganiu statutu.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej i wspdlnoty lokalnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom, wtasnemu narodowi oraz tradycjom i kulturze
innych naroddéw.

3. 0 pozytywnych lub negatywnych elementach zachowania ucznia nauczyciele informuja
wychowawce klasy na biezgco (m.in. poprzez wpis w dzienniku internetowym).

4. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania ucznia:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma wzorowg frekwencje (pojedyncze godziny nieusprawiedliwione);
b) przestrzega postanowien wewnatrzszkolnych aktéw prawnych;

c) wyrdznia sie postawg godng nasladowania przez kolegdw, jest: uczciwy, wrazliwy,
uprzejmy, uczynny, odpowiedzialny, zdyscyplinowany;

d) pilnie i sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

a ponadto:
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- jest wyrdzniany i otrzymuje pochwaty od nauczycieli lub

- przejawia inicjatywe w zyciu szkoty i w dziatalnos$ci pozaszkolnej, jest pomystodawca
i gtdwnym organizatorem imprez kulturalnych, akcji wspomagajgcych cztonkéw
spotecznosci szkolnej i lokalnej lub

- 0sigga sukcesy w konkursach i zawodach szkolnych, pozaszkolnych i olimpiadach lub

- angazuje sie w dziatalnos¢ na rzecz innych w szkole i poza nig, np. jest
wolontariuszem, pomaga innym w nauce, opiekuje sie przedszkolakami, pomaga
osobom starszym, niepetnosprawnym.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma bardzo dobrg frekwencje (nieliczne godziny nieusprawiedliwione);
b) przestrzega postanowien wewnatrzszkolnych aktéw prawnych;
¢) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
d) jest uczciwy, systematyczny, odpowiedzialny, taktowny i uprzejmy;

e) jest pomocny kolegom, chetnie wykonuje dodatkowe zadania powierzone przez
nauczycieli;

a ponadto:
- bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych lub

- dziata na rzecz klasy, szkoty, np. wspétorganizuje imprezy, wspottworzy wystroj
pracowni lub

- swWojg postawg wptywa dodatnio na atmosfere w klasie, tagodzi spory, pomaga
rozwigzywaé zaistniate problemy, jest kolezenski;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma dobrg frekwencje (niewielka liczba godzin nieusprawiedliwionych);
b) przestrzega postanowien wewnatrzszkolnych aktéw prawnych;

c) przestrzega zasad i norm zycia spotecznego, szanuje siebie i innych, jest taktowny,
uprzejmy;

d) stucha nauczycieli i wykonuje powierzone przez nich zadania;

e) uczy sie na miare swoich mozliwosci i rzetelnie wypetnia obowigzki ucznia.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zajecia lekcyjne (znaczgca liczba godzin nieusprawiedliwionych);

b) unika sprawdzianow, lekcji powtdrzeniowych;
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c) w zasadzie przestrzega postanowien wewnatrzszkolnych aktéw prawnych,
a w przypadku sporadycznych negatywnych zachowan (niezagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu innych) wykazuje che¢ poprawy i stosuje sie scisle do uwag
wychowawcy i nauczycieli;

d) stara sie dobrze wypetnia¢ obowigzki szkolne;

e) zachowuje sie poprawnie wobec pracownikéw szkoty i kolegdw, jest niekonfliktowy,
nie krzywdzi innych.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) opuszcza zajecia lekcyjne (bardzo duza ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych);
b) nie przestrzega postanowien wewnatrzszkolnych aktow prawnych, a w szczegélnosci:

- pali papierosy w budynku szkolnym, na terenie szkoty oraz w jej bezposrednim
sgsiedztwie lub

- zachowuje sie niegrzecznie, niekulturalnie wobec dorostych i kolegéw lub
- uzywa stow uznanych ogdlnie za wulgarne, obelzywe lub

- maluje po $cianach, tawkach, krzestach — powoduje drobne szkody w sprzecie
szkolnym;

c) nie wykazuje checi poprawy.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) opuszcza zajecia lekcyjne (razaca ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych),

b) nagminnie nie przestrzega postanowien wewnatrzszkolnych aktéw prawnych,
a w szczegolnosci:

- posiada, zazywa lub sprzedaje srodki odurzajace, alkohol lub

- jest agresywny, stosuje przemoc fizyczng, cyberprzemoc badz zastrasza innych lub
- wymusza pienigdze, inne rzeczy lub

- zneca sie psychicznie, fizycznie nad innymi lub

- posiada niebezpieczne narzedzia, np. bron, néz, patka, kastet lub

- dopuszcza sie aktdw wandalizmu, dewastuje, niszczy mienie szkoty lub

- fatszuje dokumentacje, np. dopisuje oceny, przedstawia fatszywe zaswiadczenia
lekarskie lub usprawiedliwienia od rodzicéw lub

- tamie ogdlnie obowigzujgce przepisy prawa.

6. Przy stosowaniu powyzszych kryteriow uwzglednia sie zaréwno pozytywne, jak i negatywne
aspekty zachowania ucznia.
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7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Ukonczenie szkotly

§ 50.1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 9.
Procedury postepowania z uczniem, ktéry nie przestrzega statutu szkoty

§ 51. Procedura postepowania z uczniem, ktéry pali papierosy na terenie szkoty.
1. Rozmowa nauczyciela z uczniem.

2. Rozmowa wychowawcy z uczniem, powiadomienie rodzicéw i odnotowanie tego faktu
w dzienniku.

3. Skierowanie (w porozumieniu z rodzicami) do poradni uzaleznien na konsultacje ucznia,
ktory nagminnie pali papierosy na terenie szkoty. Uczerh ma obowigzek przedstawic
wychowawcy lub pedagogowi potwierdzenie odbytych wizyt w poradni.

§ 52. Procedura postepowania z uczniem, ktéry posiada alkohol na terenie szkoty.

1. Zostaje odizolowany od innych uczniéw z jednoczesnym poinformowaniem o tym fakcie
wychowawcy i dyrektora szkoty, ktérzy wzywajg rodzicow.

2. Z kazdego dziatania wychowawca sporzgdza notatke stuzbowsa.

§ 53. Procedura postepowania z uczniem, wobec ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest pod
wptywem alkoholu na terenie szkoty.

1. Odizolowanie ucznia od pozostatej mtodziezy, zapewnienie bezpieczeristwa i opieki osoby
dorostej (ewentualnie zabezpieczenie alkoholu).

2. Powiadomienie dyrektora szkoty i rodzicéw.

3. W przypadku podejrzenia zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia — wezwanie pogotowia
ratunkowego, a w razie agresywnego zachowania ucznia — policji.
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4. Jezeli rodzic odmawia stawienia sie w szkole, decyzje o postepowaniu wobec ucznia
podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z lekarzem lub policja. O tej decyzji
powiadamiani sg rodzice ucznia.

5. Po przybyciu rodzicéw przeprowadzenie rozmowy na temat zaistniatej sytuacji oraz
ustalenie terminu spotkania w celu okreslenia dziatarh wychowawczo-terapeutycznych
wobec ucznia.

6. Wychowawca i specjalisci otaczajg ucznia opieka i wspierajg w dziataniach terapeutycznych.
7. Z kazdego dziatania wychowawca sporzgdza notatke stuzbowg z podpisem rodzica.

8. Po wyczerpaniu wczesniejszych dziatan wychowawczych, pomocowych i naprawczych
zostaje wdrozona procedura skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 54. Procedura postepowania z uczniem, wobec ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest pod
wptywem alkoholu w czasie zaje¢ odbywajgcych sie poza szkota.

1. Odizolowanie ucznia od pozostatej mtodziezy, zapewnienie bezpieczeristwa i opieki osoby
dorostej (ewentualnie zabezpieczenie alkoholu).

2. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia wezwanie pogotowia ratunkowego, a w
razie agresywnego zachowania ucznia — policji.

3. Powiadomienie dyrektora szkoty.

4. Powiadomienie rodzicdw o zaistniatej sytuacji i podjetych dziataniach, ustalenie terminu
przybycia rodzicéw do szkoty.

5. Po powrocie — wdrozenie procedury jak w przypadku ucznia pod wptywem alkoholu na
terenie szkoty.

6. Sporzadzenie przez nauczyciela notatki stuzbowej z zajscia.

§ 55. Procedura postepowania z uczniem, wobec ktérego istnieje podejrzenie, ze jest pod
wptywem substancji psychoaktywnej.

1. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy i dyrektora, ktory
informuje o tym rodzicéw.

2. Jezeli stan zdrowia ucznia budzi niepokdj, wzywa sie pogotowie ratunkowe.
3. W przypadku zachowan agresywnych zostaje wezwana policja.

4. W trakcie spotkania z rodzicami ustala sie dalsze postepowanie w stosunku do ucznia,
miedzy innymi skierowanie do poradni uzaleznien na konsultacje (uczen ma obowigzek
przedstawi¢ wychowawcy lub specjalistom potwierdzenie odbytych wizyt w poradni).

5. Wychowawca i specjalisci otaczajg ucznia opieka i wspierajg w dziataniach terapeutycznych.
6. Z kazdego dziatania wychowawca sporzgdza notatke stuzbowa z podpisem rodzica.

7. Po wyczerpaniu wczesniejszych dziatarn wychowawczych, pomocowych i naprawczych
zostaje wdrozona procedura skreslenia z listy uczniow.
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§ 56. Procedura postepowania z uczniem, wobec ktérego istnieje podejrzenie, ze posiada
substancje psychoaktywna.

1.

Wychowawca (dyrektor) przeprowadza rozmowe wyjasniajaca i zada przekazania substancji,
a w przypadku odmowy nakazuje oprdznienie catej zawartosci torby, plecaka, kieszeni
ubrania.

. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, to wychowawca (dyrektor) zabezpiecza jg

i wzywa policje.

. W przypadku odmowy przekazania substancji i pokazania zawartosci teczki i ubrania

dyrektor wzywa policje lub straz miejska.

. Wychowawca informuje rodzicow o zdarzeniu, a w przypadku potwierdzenia podejrzen

wzywa ich do natychmiastowego stawienia sie w szkole.

. Nauczyciel lub dyrektor moze wykonac test na obecnos¢ narkotyku. W przypadku

pozytywnego wyniku testu wdraza sie procedure postepowania z uczniem, co do ktdrego
istnieje podejrzenie, ze jest pod wptywem narkotyku, poczgwszy od pkt. 3.

. W przypadku ucznia podejrzanego o sprzedawanie na terenie szkoty narkotykéw dyrektor

wzywa policje i powiadamia rodzicéw ucznia.

. Wobec ucznia, ktéremu udowodniono sprzedaz narkotykow na terenie szkoty, zostaje

wprowadzona procedura skreslenia z listy uczniéw.

§ 57. Procedura postepowania z uczniem — sprawcg cyberprzemocy.

1.

Szkota wdraza system reagowania na ujawnienie cyberprzemocy w przypadku, gdy sprawca
jest znany i jest uczniem szkoty.

. Dyrektor szkoty, specjalisci oraz wychowawca przeprowadzajg z uczniem-sprawcg rozmowe,

ktdrej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia, jego przyczyn i rozwigzanie sytuacji
konfliktowej, w tym sposobu zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

. Sprawca cyberprzemocy niezwtocznie usuwa z sieci szkodliwe materiaty.

. Uczen zostaje poinformowany o konsekwencjach regulaminowych, ktére zostang wobec

niego zastosowane.

. Dyrektor szkoty powiadamia rodzicdw ucznia o zdarzeniu, decyzjach w sprawie dalszego

postepowania i konsekwencjach wobec sprawcy.

. W uzasadnionych przypadkach szkota moze zaproponowac sprawcy pomoc specjalisty.

. Ofiare cyberprzemocy szkota obejmuje szczegdlng opieka psychologiczno-pedagogiczng,

a w uzasadnionych przypadkach kieruje ucznia do specjalisty.

§ 58. Procedura postepowania z uczniem — sprawcg przemocy.

1. Szkota wdraza system reagowania na ujawnienie przemocy w przypadku, gdy sprawca jest

znany i jest uczniem szkoty.
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2. Dyrektor szkoty, specjalisci oraz wychowawca przeprowadzajg z uczniem-sprawcg rozmowe,
ktorej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia, jego przyczyn i rozwigzanie sytuacji
konfliktowej, w tym sposobu zados¢uczynienia wobec ofiary przemocy.

3. Uczen zostaje poinformowany o konsekwencjach regulaminowych, ktdre zostang wobec
niego zastosowane.

4. Dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw ucznia o zdarzeniu, decyzjach w sprawie dalszego
postepowania i konsekwencjach wobec sprawcy.

5. W przypadku braku wspétpracy ze sprawcay i jego rodzicami dyrektor szkoty zawiadamia
policje.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty wzywa pogotowie i/lub policje.
7. Szkota moze zaproponowad sprawcy pomoc specjalisty.

8. Ofiare przemocy szkota obejmuje szczegdlng opieka psychologiczno-pedagogiczng,
a w uzasadnionych przypadkach kieruje ucznia do specjalisty.

9. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkota (brak zainteresowania terapig dziecka lub
utrudnianie podjecia leczenia przez dziecko) i nie stawiajg sie w szkole mimo wezwan,
dyrektor w przypadku ucznia nieletniego moze powiadomié sad rodzinny, a petnoletniego —

policje.
Skreslenie z listy uczniow.

§ 59.1. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw za zachowania niezgodne ze statutem szkoty,
w przypadku:

1) popetnienia umysinego wykroczenia lub przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub
mieniu;

2) razgcego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej;

3) inne zachowania drastycznie tamigce normy zycia spotecznego.

2. Procedura skreslenia z listy uczniow zostaje wdrozona po wczes$niejszym wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Uczen, ktérego zachowanie zagraza bezposrednio zdrowiu lub zyciu innych, moze zostaé
skreslony z listy w trybie natychmiastowej wykonalnosci.

4. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor w drodze administracyjnej, po uchwale rady
pedagogicznej i zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 60. W sytuacjach wymagajgcych skreslenia ucznia z listy, nalezy:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zataczajgc ewentualnie protokot
zeznan Swiadkow;
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2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek,
ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebrac¢ wszelkie dowody w sprawie oraz opinie i wyjasnienia stron, w tym oswiadczenie
ucznia, ktdrego dotyczy sprawa (uczen niepetnoletni sktada oswiadczenie w obecnosci
rodzicow);

4) poinformowac ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego o wszczetym
postepowaniu oraz jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawce lub
pedagoga szkolnego), ktérzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie nie tylko uchybienia
w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace;

5) sprawdzi¢, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty
na ucznia, czy stosowano wczesniej wobec ucznia mniejsze kary regulaminowe
i przeprowadzono z nim rozmowy interwencyjne oraz czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) sporzadzi¢ protokot z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie
informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty;

7) podjgé uchwate dotyczacg danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej);

8) przedstawic tres¢ uchwaty samorzgdowi uczniowskiemu celem sformutowania przez
niego pisemnej opinii w tej sprawie. Opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora przy
podejmowaniu decyzji;

9) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu, sformutowac decyzje zgodnie
z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

10) dostarczy¢ decyzje uczniowi, a w przypadku, gdy nie jest petnoletni, takze rodzicom oraz
poinformowaé o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy z mozliwoscig wniesienia
odwotania do Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni;

11) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

12) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymac wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawcza.

Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe

§ 61. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.
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