
 

 

 

 

 

 

Statut  
Zespołu Szkół Elektroniczno-Informatycznych  

im. Jana Szczepanika 
w Łodzi 

  

  

  

  

  

Uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu 30 sierpnia 2024 r. 

 

 

 

 

Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.); 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę- prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.) 

Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526) 

oraz akty wykonawcze do ww. ustaw. 
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Rozdział 1. 
Postanowienia ogólne 

§ 1.1. Zespół Szkół Elektroniczno-Informatycznych im. Jana Szczepanika oraz szkoły wchodzące 
w skład zespołu są szkołami publicznymi.  

2. Siedziba zespołu: Łódź, ul. Strykowska 10/18. 

3. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. Tablice i pieczęcie poszczególnych typów 
szkół wchodzących w skład zespołu zawierają nazwę Zespół Szkół Elektroniczno-
Informatycznych im. Jana Szczepanika w Łodzi oraz nazwę określonego typu szkoły. 

4. Organem prowadzącym jest Miasto Łódź z siedzibą: Łódź, ul. Piotrkowska 104. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty. 

§ 2.1. W skład Zespołu Szkół Elektroniczno-Informatycznych im. Jana Szczepanika wchodzą: 

1) Technikum nr 10, 5-letnie na podbudowie szkoły podstawowej, kształcące w zawodach: 
technik elektronik, technik informatyk, technik mechatronik, technik programista i technik 
teleinformatyk; 

2) LV Liceum Ogólnokształcące, 4-letnie na podbudowie szkoły podstawowej. 

2. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o: 

1) szkole - należy przez to rozumieć każdą ze szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół 
Elektroniczno-Informatycznych; 

2) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się we wszystkich typach szkół; 

3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów; 

4) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły. 

3. Zespół prowadzi własną stronę internetową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących 
w jego skład. 

 

Rozdział 2. 
Organizacja pracy zespołu szkół 

§ 3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji zespołu 
szkół, opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnych planów nauczania. Arkusz 
organizacji zatwierdza organ prowadzący. 

§ 4.1. Do realizacji celów statutowych szkół wchodzących w jego skład, zespół posiada następującą 
bazę:  

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe; 

2) sale gimnastyczne; 
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3) boiska sportowe; 

4) bibliotekę; 

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej; 

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze. 

2. W celu dokumentowania bieżącej pracy z uczniem i udostępniania stałej informacji 
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkoła prowadzi dziennik elektroniczny.  

§ 5.1. Z inicjatywy nauczycieli lub dyrektora mogą być tworzone zespoły wychowawcze 
i nauczycielskie. 

2. Pracą zespołu kieruje koordynator powołany przez dyrektora. 

§ 6.1. W Zespole szkół zatrudnia się nauczycieli, specjalistów, pracowników administracyjnych 
i pracowników obsługi 

2. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego szkołę tworzy dodatkowe stanowiska 
wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy. 

 

Rozdział 3. 
Organy zespołu szkół 

§ 7.1. Organami zespołu szkół są: 

1) Dyrektor zespołu szkół. 

2) Rada Pedagogiczna, wspólna dla wszystkich szkół wchodzących w skład zespołu. 

3)Samorząd Uczniowski, wspólny dla wszystkich szkół wchodzących w skład zespołu. 

4) Rada Rodziców, wspólna dla wszystkich szkół wchodzących w skład zespołu. 

2. Wszystkie organy zespołu szkół współpracują ze sobą. 

3. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami zespołu, rozstrzyga dyrektor. W razie 
potrzeby może powołać zespół do rozwiązania zaistniałego konfliktu. 

§ 8.1. Dyrektor realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1) lideruje, wspierając uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę nauczycieli oraz 
pozostałych pracowników; 

2) dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników; 

3) prowadzi ewaluacje wewnętrzne, analizuje ich wyniki i wdraża formułowane na ich 
podstawie wnioski; 
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4) nadzoruje realizację celów i zadań szkół wchodzących w skład zespołu; 

5) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców, 
Samorządem Uczniowskim. 

2. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor lub inna osoba zajmująca 
kierownicze stanowisko. 

§ 9.1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy 
nauczycielom; 

2) wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą o formułowanie wymagań 
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia. 

2. Rada pedagogiczna działa w oparciu o regulamin rady pedagogicznej, który stanowi odrębny 
dokument. 

§ 10.1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkół wchodzących w skład zespołu.  

2. Samorząd uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz 
w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom; 

2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły; 

3) organizuje działania kulturalne, oświatowe, sportowe oraz rozrywkowe zgodnie 
z własnymi potrzebami oraz możliwościami organizacyjnymi 

4) współpracuje ze środowiskiem lokalnym 

5) przeprowadza wybory do Samorządu Uczniowskiego; 

6) wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego; 

7) na prośbę dyrektora wydaje opinię w sprawach: 

a) tworzenia dokumentów regulujących wewnętrzne życie szkoły; 

b) skreślenia ucznia z listy uczniów; 

c) oceny pracy nauczyciela. 

3. Samorząd Uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

4. Opiekę nad działaniami samorządu uczniowskiego sprawuje opiekun samorządu 
uczniowskiego. 

5. Samorząd uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje działania z zakresu 
wolontariatu.  

§ 11.1. W zespole szkół działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 
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2. Rada rodziców realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz 
w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy 
nauczycielom; 

2) wyraża opinie i wnioskuje do dyrektora szkoły i organu prowadzącego we wszystkich 
sprawach związanych z działalnością zespołu szkół. 

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który stanowi odrębny dokument. 

 

Rozdział 4. 
Postanowienia końcowe 

§ 12. Zespół używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 13. Zespół posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny. Ceremoniał szkolny jest odrębnym 
dokumentem. 

§ 14.1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 
przepisy. 

3. W zespole istnieje pakiet lokalnych aktów prawnych i dokumentów w skład, którego 
wchodzą: 

1) Regulamin rady pedagogicznej; 

2) Regulamin samorządu uczniowskiego; 

3) Regulaminy pracowni zawodowych i ogólnokształcących (fizyka, chemia, informatyka) 
i obiektów sportowych; 

4) Regulamin pracy biblioteki; 

5) Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny; 

6) Ceremoniał szkolny. 

§ 15. Wraz z wejściem w życie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut zespołu. 

§ 16. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2024 r.  


